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Le module est proposé a des éleves volontaires
préts a se remobiliser autour d'un projet de
formation. Il est pris en charge par une équipe
pluridisciplinaire denseignants qui organise

et planifie sur l'année un projet pédagogique.
[équipe pédagogique propose a chaque éleve
un professeur référent qui l'aidera durant toute
son année scolaire.

La découverte professionnelle donne lieu a une
évaluation par contréle continu pris en compte
pour le DNB (dipléme national du brevet). Des
moments dévaluation sont donc programmeés
pour apprécier le niveau d‘atteinte des
compétences et connaissances acquises. Cette
évaluation prendra aussi en compte l'‘assiduité,
l'initiative, le degré d'autonomie et la capacité
a travailler en équipe dont les éléves auront fait
preuve.

lntro

Le module «<Découverte professionnelle»

(6h hebdomadaires) s'inscrit dans le cadre de

la nouvelle classe de 3¢ (arrété du 2 juillet 2004,
BO 28 du 15.07.04) qui vise a la «coexistence
denseignements obligatoires (culture
commune) et denseignements facultatifs afin
de mieux répondre a la diversité des éléves et de
leurs attentes».

En prenant appui sur une pédagogie de projets
et en particulier sur des réalisations, le module
de découverte professionnelle 6h a un double
objectif:

- accompagner chaque éléve dans son projet
dorientation : d'une part en lui apportant une
connaissance du monde professionnel par une
approche des métiers et de lenvironnement
économique et social ; d'‘autre part en
construisant son projet personnel a partir de
la connaissance des voies et des parcours de
formation ;

- construire des apprentissages a partir de
situations concreétes en relation avec le monde
du travail.

Les statistiques renseignées dans la brochure
ont été recueillies aupres de I'lEN-IO pour

les établissements publics et du Diocése
pour les établissements privés. Le contenu
des fiches est renseigné directement par les
établissements.

Ce guide recense lensemble de |offre de formation des 3¢ de découverte professionnelle 6 heures

pour l'académie de Clermont-Ferrand.

- La premiere partie aborde les orientations et contenus pédagogiques communs d tous les

établissements.

- La deuxieme partie présente les caractéristiques du module par fiche-établissement.

- La troisiéme partie indique les adresses et les liens.
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Liste des établissements de |’ Ami
el
Proposant un module de pp 6academ|e

H Allier
)

Commentry, SEP du lycée Genevieve Vincent
10 Cusset, SEP du lycée Valery Larbaud
11 Cusset, Cité scolaire Albert Londres - Lycée professionnel
12 Gannat, Lycée professionnel Gustave Eiffel
13 Le Mayet-de-Montagne, Lycée d'enseignement agricole et forestier privé Claude Mercier
14  Limoise, Maison familiale rurale
16 Montlucon, SEP du lycée Paul Constans
17  Montlucon, Lycée professionnel Saint-Vincent
18 Moulins, LEGTA du Bourbonnais
19  Moulins, Lycée professionnel Anna Rodier
20 Saint-Léopardin d’Augy, Maison familiale rurale
21 Saligny-sur-Roudon, Maison familiale rurale
22 \Varennes-sur-Allier, Lycée professionnel Val d'Allier
23 Yzeure, Lycée professionnel Jean Monnet

H Cantal

24 Aurillac, Lycée professionnel Raymond Cortat

25 Aurillac, SEP du lycée Saint-Eugéne - Saint-Joseph

26 Aurillac, Lycée professionnel Jean Mermoz

27 Marcolés, Maison familiale rurale de la Chataigneraie

29 Mauriac, SEP du Lycée

30 Maurs, Lycée professionnel agricole Saint-Joseph

31 Saint-Flour, Collége La Présentation Notre-Dame

32 Saint-Flour, Lycée d'enseignement agricole Saint-Vincent
33 Saint-Flour, Maison familiale rurale

34 Saint-Flour, SEP du lycée de Haute-Auvergne

Bl Haute-Loire

35 Brives-Charensac, Lycée professionnel Paradis

36 Espaly Saint-Marcel, Lycée professionnel Auguste Aymard

37 Fontannes, Lycée agricole Brioude Bonnefont

39 [ePuy-en-Velay, SEP du lycée Charles et Adrien Dupuy

40 LePuy-en-Velay, SEP du Lycée Anne Marie Martel

41 LePuy-en-Velay, Lycée professionnel Jean Monnet

42 Monistrol-sur-Loire, Lycée professionnel Notre Dame du Chateau
43 Sainte-Florine, Lycée professionnel Claude Favard

44 Sainte-Florine, Maison familiale rurale

45 Vals-prés-le-Puy, Institut des Sciences de la Vie et de la Terre (ISVT)
46 Yssingeaux, Lycée agricole

47  Yssingeaux, Lycée d'enseignement agricole privé (LEAP) Eugénie Joubert
48  Yssingeaux, SEP du lycée Emmanuel Chabrier
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B Puy-de-Déme
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52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

Ambert, SEP du lycée Blaise Pascal

Brassac-les-Mines, Lycée professionnel Francois Rabelais
Clermont-Ferrand, Ensemble scolaire Jean Baptiste De La Salle
Lycées professionnels Anna Rodier et Godefroy de Bouillon
Clermont-Ferrand, Lycée professionnel Camille Claudel
Clermont-Ferrand, Lycée professionnel Roger Claustres
Clermont-Ferrand, Lycée professionnel Marie Curie
Clermont-Ferrand, Lycée professionnel Amédée Gasquet
Clermont-Ferrand, Lycée professionnel Sainte-Thérese Les Cordeliers
Courpiere, Collége Saint-Pierre

Gelles, Maison familiale rurale

Issoire, Lycée professionnel Sainte-Claire Deville

Lempdes, LEGTA Louis Pasteur

Le Breuil-sur-Couze, Lycée agro-envoronnemental privé

Le Vernet-la-Varenne, Lycée d'enseignement agricole Massabielle
Pontaumur, Lycée professionnel agricole

Pont-du-Chdateau, Lycée professionnel Pierre Boulanger

Riom, Lycée du batiment Pierre-Joél Bonté

Romagnat, Etablissement régional d'enseignement adapté De Lattre de Tassigny
Romagnat, Lycée professionnel Vercingétorix
Saint-Eloy-les-Mines, Lycée professionnel Desaix

Thiers, Lycée professionnel Germaine Tillon

Thuret, Maison familiale rurale

Vernines, Maison familiale rurale

Découverte
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ll;r’ésentation du module
ecouverte professionnelle heures

1. Les objectifs de formation

Les activités proposées aux éléves devront s'intégrer dans

une progression pédagogique visant a atteindre des objectifs
déclinés en compétences et capacités. Les documents publiés au
plan national préconisent les éléments suivants :

@ CAPACITES ET COMPETENCES TRANSVERSALES

S’informer, analyser

@ Mettre en ceuvre des codes comportementaux élémentaires
(ponctualité, présentation orale...).

@ Repérer des sources d'information et de conseil (annuaires,
organigrammes...).

e Appliquer quelques criteres sur la pertinence, la fiabilité, 'actualité
de l'information (requéte, utilisation de mots-clés, messagerie
électronique...).

e Sorganiser pour conduire une recherche, un questionnement, un
entretien, une enquéte.

Communiquer, organiser, décider

@ Savoir se présenter.

o Classer l'information.

@ Réaliser un compte rendu.

e Exposer et justifier des choix.

Réaliser, contréler, évaluer

@ Respecter une consigne et prendre en compte des contraintes
d'organisation.

e Comprendre, construire et utiliser des méthodes de travail, dont
certaines en équipes.

e Utiliser les réseaux informatiques.

e Appliquer quelques régles simples de sécurité.

@ Se positionner par rapport a la réalisation d'une tache : valoriser
ses réussites, exposer les difficultés, énoncer des pistes pour les
surmonter.

e Tenir compte des résultats de bilans de controle et dévaluation.

@ CAPACITES ET COMPETENCES SPECIFIQUES

A - Découvrir et explorer des activités
professionnelles

A.1 - Distinguer des secteurs d'activité et citer quelques métiers qui
les composent.

A.2 - Repérer les conditions d'accés a I'emploi.

A.3 - Citer les taches et activités constitutives d'un métier observé.

A.4 - Identifier les compétences communes et les différences dans
l'observation de différents métiers.

A.5 - Identifier les différents acteurs intervenant dans un espace
donné.

A.6 - Décrire I'environnement d'un métier.

€ onisep

B - Découvrir des organisations

B.1 - Repérer les entreprises locales et indiquer leurs caractéristiques.

B.2 - Repérer leurs principaux types d'activités : production de biens
et de services.

B.3 - Analyser la différence entre entreprises privées, services
publics et associations.

B.4 - Analyser quelques données majeures de I'économie, en
commencant par celles liées a I'environnement local.

B.5 - Citer les partenaires et les acteurs d'une organisation locale et
définir leur role (clients, fournisseurs, dirigeants, salariés...).

C - Découvrir des lieux et des modalités de formation

C.1 - Identifier des lieux et des voies de formation, en relation avec
un cursus de formation et un parcours professionnel.

C.2 - Repérer les principaux diplémes, les voies d'accés aux
qualifications.

C.3 - |dentifier les organismes publics liés aux métiers, aux
formations et a 'emploi.

D - Participer a la réalisation de biens ou de services,
en LP et/ou en entreprise

D.1 - Repérer les principales contraintes et exigences de l'activité
professionnelle.

D.2 -Travailler en équipe.

D.3 - Respecter des procédures de production ; situer les principales
étapes de la production dans un processus.

D.4 - Prendre en compte quelques procédures liées au controle de
la qualité du travail.

D.5 - Mettre en oeuvre quelques régles d'organisation du poste de
travail.

2. Les activités pédagogiques

Quatre types dactivités a développer dans le cadre du module de
découverte professionnelle peuvent étre recensés :

Activités de REALISATION

e En LP ou en entreprise : participation sous la surveillance et avec
I'aide d’un tuteur ou d'un enseignant référent, a la production
d'un bien ou d'un service.

@ Repérage des ressources et des difficultés : équipements, outils,
matériaux...

e Mise en ceuvre de procédures et de moyens professionnels

e Découverte des modes opératoires...

Activités de CONSTRUCTION d’une orientation

positive

e Tests, entretien, bilans scolaires.

e |dentification des points forts, des centres d'intérét et des
aspirations personnels.
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@ Exploitation d'un centre documentaire (fiches Formation/Métiers,
visites de sites Internet dédiés a l'orientation et a la formation...).
e Présentation des choix de stages ou de visites en entreprise.

Activités de DECOUVERTE

e Visites ou stages en entreprise : publiques, privées,
administrations, associations...

e Visites ou stages dans des sections technologiques des lycées,
dans des LP ou des CFA.

e Entretien avec des professionnels ou des éléves en formation
professionnelle dans le cadre d'une intervention organisée dans
I'établissement.

e Utilisation de documents ou d'informations issus des médias
sur les métiers et secteurs professionnels et sur les formations
professionnelles

e Partenariats permettant de confronter les éléves a des situations
professionnelles authentiques : construction des représentations des
différents secteurs d'activité des milieux professionnels, des métiers
comme de lenvironnement économique et social.

Activités de SYNTHESE ET DE MISE EN COMMUN

o Elaboration de dossiers.
e Comptes rendus d'expérience, présentation de réalisations.

3. Les horaires d’enseignement
hebdomadaires
(36 semaines par année scolaire)

Horaires éleves

Disciplines enseignées

Epreuves écrites au DNB
Francais 4h30
Mathématiques 4h
Histoire - Géographie - Education civique 3h30
Epreuves en CCF

LV1 3h
Sciences 2h30
EPS 3h
Arts plastiques 1h
Technologie 2h
Découverte professionnelle 6h
Stage en entreprise* selon les établissements

* Si des stages en entreprise sont organisés au cours de I'année scolaire,
le fonctionnement de la classe ne correspond pas a un dispositif en
alternance.

€ onisep

4, Les critéres d’affectation
académiques dans les
établissements publics*

Chagque Inspection académique dispose de critéres d'affectation
pour sélectionner les éléves. Des grilles dévaluation sont
construites et utilisées par les commissions de bassin ou de
département.

Linspecteur d'académie valide au final les listes déléves affectés
en liste principale et en liste supplémentaire.

En dehors des critéres d'affectation, certaines conditions
d'admission sont importantes :

1. Cette classe concerne obligatoirement les éleves de 4¢ ayant une
décision définitive d'orientation pour une 3¢,

2. Cette classe s'adresse aux éleves volontaires, fragiles sur le plan
scolaire et ayant besoin de remotivation.

Criteres retenus pour I'admission en 3¢ Découverte

professionnelle 6 heures dans I'académie

- Projet de formation professionnelle a court terme.

- Retard scolaire.

- Résultats scolaires.

- Investissement scolaire (attitude face au travail, motivation).
- Anticipation de la candidature (stage, dossier).

- Avis favorable du principal du collége d'origine.

- Avis du COP.

- Zone géographique (bassin de formation) éventuellement.

* Pour les établissements privés, les critéres d’‘admission sont indiqués

dans chaque fiche-établissement a la rubrique «Affectation, orientation,
DNB».

Découverte
professionnelle
en classe

de troisiéme

mod:e.6 '_.' -

LU ihise

Dispo'nible dans les établissements
Possédant un module pp ¢ heures
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Présentation de
la 3¢ de l'enseignement agricole

1. Les objectifs de formation

Les objectifs de formation correspondent a ceux définis pour le
module de DP 6 heures :

@ activité concrete des éleves : projets, travaux pratiques, études de
cas...;

e pluridisciplinarité pour la mise en place de projets et de mettre en
pratique les enseignements généraux ;

@ projet technique pour l'acquisition de compétences ;

@ stage en entreprise pour découvrir une activité liée a milieu
professionnel, avec son intérét, ses exigences, ses contraintes.

Le module de découverte professionnelle permet de découvrir
des secteurs professionnels variés (noté M12 dans le référentiel de
la 3¢9). Cette découverte est structurée par le choix de trois themes
correspondant aux grandes familles de métiers : I'animal, la plante,
I'aménagement de l'espace, I'énergie, les matériaux, I'accueil-vente,
les activités de loisir, le cadre de vie, la transformation de produits
agricoles.

2. L'organisation des enseignements
dans les classes de 3¢ de
I'enseignement agricole

Réf.: Arrété du 23.3.2005 ; JO du 5.4.2005 ; BO n® 16 du 21 avril 2005

Les programmes et horaires applicables dans les classes de
troisieme des établissements d'enseignement agricole sont définis
par référence a ceux qui sont appliqués en classe de troisieme de
collége. Ils sont aménagés, dans les conditions définies dans le
tableau ci-contre, afin de prendre en compte les spécificités de
I'enseignement agricole. Les aménagements sont définis par le
ministre chargé de I'agriculture.

Les établissements privés assurant cette formation mettent en
ceuvre des classes de 3¢ selon la grille horaire et les programmes
définis ci-contre. Ils conjuguent selon un rythme approprié les
enseignements théoriques et pratiques dispensés, d'une part, dans
I'établissement méme et, d'autre part, dans le milieu agricole et
rural. Les enseignements en centre de formation se déroulent sur
une durée totale d'au moins 600 heures.

3. Les horaires d’enseignement
applicables aux éleves de la classe
de 3° de I'enseignement agricole

Horaires hebdo

Enseignements obligatoires

Francais 3h30 + (1)*
Mathématiques 3h+ (1)*
Langue vivante étrangere 2h + (1)*
Histoire - Géographie - Education civique 2h30 + (30mn)*
Economie familiale et sociale 1h
Sciences et techniques :

- Biologie-écologie 1h30

- Physique-chimie 2h

- Sciences et techniques professionnelles (1) 4h + (3h30)*
- Informatique bureautique 1h
Education socioculturelle 2h
Education physique et sportive 3h

Total hebdomadaire 28h
Deuxiéme langue vivante 3h

Période en entreprise 1 a2 semaines
Heure de vie de classe 10 heures annuelles

(1) Lenseignant des sciences et techniques professionnelles (phytotechnie,
zootechnie, aménagement, horticulture, agroéquipement, service...) pilote
les modules de découverte de la voie professionnelle au travers d'activités
liées aux exploitations et ateliers technologiques agricoles.

* La pluridisciplinarité associe des enseignements de disciplines générales
au travers dactivités proposées dans le cadre des sciences et techniques
professionnelles

4. Les criteres d’affectation

'acces a la classe de 3¢ de lI'enseignement agricole est possible, a
la demande des familles, pour tout éléve issu de 4¢. Cette classe
permet une premiére initiation pour des jeunes attirés vers

les secteurs professionnels pour lequel le ministére chargé de
I'agriculture propose des formations professionnelles variées dans
le monde agricole ou rural ou, pour d'autres jeunes en panne de
motivation.

Selon les départements, les critéres d'affectation sont soit les
mémes que ceux de la DP 6 heures, soit ils sont propres a chaque
établissement (cf. dans la fiche établissement).
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SEP du lycée Geneviéve Vincent

15 boulevard Général de Gaulle, 03600 Commentry

Tél.04 70 08 24 34

Etablissement public - Bassin de Montlucon
Internat G-F

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Apporter une connaissance du monde professionnel
par une approche des métiers et des formations
dispensées au sein du lycée (santé, social, industrie,
services).

® Contenus

Métiers des carrieres sanitaires et sociales.
Métiers de la restauration.

Métiers des bio-industries de transformation
(conducteur de ligne de fabrication ou de
conditionnement).

@ Stages

12 vendredi sur 2 ou 3 lieux de stage
2 périodes d'une semaine
Professeur référent

Livret de stage et livret de suivi

@ Visites

Entreprises (maison de retraite, créche, cuisine
centrale...).

@ Interventions partenaires

Chambre de commerce

Chambre des métiers et de l'artisanat
Pole Emploi

Point Info Jeune

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 26

Nombre déléves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 108%

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures

Aucune orientation en 2% GT
Orientation partagée entre CAP et bac pro en formation
initiale sous statut scolaire ou par apprentissage

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010:95,2%
Juin 2009 :90,4%
Juin 2008 : 68,2%

Caracteéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Possibilité de soutien par les assistants pédagogiques
en mathématiques et francais.
Etude de 19h30 4 21h.
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SEP du lycée Valery Larbaud

8 boulevard Gabriel Péronnet, BP 30306, 03306 Cusset cedex

Tél. 04 70 96 54 00

Etablissement public - Bassin de Vichy

Pas d'internat pour les éléves de 3¢ DP6
LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Adapté chaque année en fonction de I'équipe
pédagogique.

Exemples :

- Atelier photographique

- Concours a la découverte de I'Europe

® Contenus

Constitution du dossier de DP (arbre des métiers, fiches
métiers, recherche Internet...).

@ Stages

Recherche sur les heures de DP (courrier, CV,
convention, offre de stage...).

7 semaines sur l'année (1 + 1+ 2 + 3).

1 entreprise a chaque période.

Suivi assuré par 'ensemble de équipe.
Rapport écrit + compte rendu oral.
Mini-stages des éleves du lycée dans d'autres
établissements.

@ Visites

1 par trimestre (station d'épuration, pastillerie, Ecole de
coiffure).

@ Interventions partenaires

Forum Cap Avenir
Sections du lycée (hotellerie et CSS)

® Mutualisation
Accueil lors des Portes ouvertes des éleves de college.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 42

Nombre déléves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 175%

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures
56,5% en 2% pro
43,5% en 1" année de CAP

® DNB préparé et taux de réussite
Série professionnelle

Juin 2010: 81.8%

Juin 2009 :67%

Juin 2008 : 70,8%
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Cité scolaire Albert Londres - Lycée professionnel

Boulevard du 8 mai 1945, 03306 Cusset cedex
Tél.04 7097 2500

Etablissement public - Bassin de Vichy

Pas d'internat pour les 3¢ DP6

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Découvrir et déterminer les centres d'intérét, les points
forts ainsi que les faiblesses de Iéleve.

Elaborer un projet d'orientation par la connaissance des
voies et des parcours de formation.

® Contenus

Recherche des métiers qui correspondent a un projet.
Réalisation de fiches-métiers.

Recherche de lieux de stages dans les domaines
privilégiés par Iéleve.

Elaboration d'un livret personnel.

Stages de découvertes.

Trois stages d'initiation.

@ Stages

Stages dans différentes structures : établissements,
entreprises.

Aide des professeurs ainsi que des familles.
Recherche et suivi des stages : 2h30 par semaine.

@ Visites

Accueil des éleves en mini-stages :

- LP Desaix, Saint-Eloy-les-Mines,

- LP Pierre Boulanger, Pont-du-Chateau,

- LP Camille Claudel, Clermont-Ferrand,

- LP Roger Claustres, Clermont-Ferrand,

- Centre des Métiers du Batiment, Bellerive-sur-Allier.

@ Interventions partenaires

Découverte des sections professionnelles proposées par
I'établissement :

- Métiers du Batiment,

-Vente,

- Hotellerie,

- Services aux personnes,

- Administration.

® Mutualisation

Mise en place d'un partenariat avec le Lycée Valery
Larbaud pour permettre aux éleves de découvrir les
formations proposées par les deux établissements.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 24

Nombre déléves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 100%

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures
21,7% en 2% pro.
78,3% en 1 année de CAP.

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle

Juin 2010:78,3%

Juin 2009 : 82,6% (5 mentions AB)
Juin 2008 : 82,6%
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Lycée professionnel Gustave Eiffel
44 rye Jules Bertin, BP 23, 03800 Gannat

Tel.04 709001 35

Etablissement public - Bassin de Vichy

Internat G-F (partenariat avec un autre établissement de Gannat pour I'hébergement des filles)

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Découverte de plusieurs champs professionnels sous les
aspects métier et formation (maintenance des matériels
et de véhicules)

Des réalisations concretes accompagnent cette
découverte.

® Contenus

Trés tot dans I'année, établissement d'un diagnostic : les
enseignants du module travaillent a I¢laboration des
projets personnalisés afin d'amener chaque éleve a se
positionner et a dégager des besoins.

Réunion parents-professeurs organisée au cours du
premier trimestre. Les parents sont associés a cette
démarche de projet.

@ Stages

21 jours de stage répartis en deux périodes (7 jours en
décembre, 14 jours en mars ou avril).

Livret de stage guidant I'éléve dans cette découverte
d'un milieu professionnel.

Exploitation conduite par un professeur du module au
retour de chaque période en entreprise.

@ Visites

Le projet personnalisé est la base de construction du
programme de visites en entreprise ou des échanges
avec d'autres lycées professionnels.

@ Interventions partenaires

Participation a des forums de l'orientation.

Séances hebdomadaires avec le professeur
documentaliste de découverte de l'espace orientation-
métiers du CDI, entretiens individuels fréquents avec la
conseillere d'orientation-psychologue.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 27

Nombre déléves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 111,12%

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures

Orientation en lycée professionnel (CAP, Bac pro) pour
la grande majorité des éléves, dans des secteurs qui ne
sont pas forcément liés aux formations dispensées au
lycée.

Environ 25% des éléves souhaitent faire un
apprentissage.

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010:77,3%
Juin 2009:77,5%
Juin 2008 :81%

Caracteéristiques de I'établissement

® Vie scolaire
3 heures d'études ou d'aide au travail hebdomadaires.
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Lycée d’enseignement agricole et forestier privé Claude Mercier
Route de Lapalisse, 03250 Le Mayet-de-Montagne

Tél.04 7059 70 88
Etablissement privé - Bassin de Vichy

Internat G-F - LV : anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Découverte du monde de l'enseignement agricole sous
plusieurs thématiques :

- animal,

- plante,

- activités de loisirs.

® Contenus

CAP Vichy
Séance d'orientation avec le professeur principal

@ Stages

Mise a disposition d'une liste de différents
professionnels.

4 semaines de stages (2 en novembre et 2 en mars)
dans deux structures différentes.

Prise de contact avec les entreprises des stagiaires en
début et fin de stage.

'appréciation des maitres de stage est relevée et donne
lieu a une note.

Réalisation de deux rapports de stage suivi par I'équipe
enseignante.

@ Visites

Nombreuses visites aupres des professionnels (@au moins
1 fois/mois).
Un voyage est organisé chaque année.

@ Interventions partenaires

Semaine de découverte en milieu professionnel avec
visites.

® Mutualisation
Le lycée fait partie du CNEAP.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures
Capacité daccueil : 24

Critéres d’‘admission
Sortir de 4¢ - 3¢ sans critéres d'admission.

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures

29 professionnelle NJPF, BEPA Services aux personnes,
Bac pro (batiment, mécanique, restauration...).
Apprentissage.

® DNB préparé et taux de réussite

Série technologique
Juin 2010: 60%
Juin 2009 : 72%
Juin 2008 : 77%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Etudes surveillées (1 a 2 heures/jour).

Suivi individualisé avec le logiciel PRONOTE.

Option espagnol.

Activités ludiques et sportives : sports collectifs, jeux de
société, théatre.

Existence d'une 4¢ agricole.

@ Autres

Transport quotidien Vichy/Le Mayet-de-Montagne.
Navette de |'établissement 2 fois par semaine depuis la
gare de Vichy.
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Maison familiale rurale
Route du Veurdre, 03320 Limoise
Tél.04 7067 30 30

Etablissement privé sous contrat
Internat G-F - LV : anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

@ Projet spécifique a la DP 6 heures

Réussir son orientation professionnelle.
Développer sa motivation grace aux stages.
Préparer le DNB (et CFG).

® Contenus

15 semaines d'école, travail par théme chaque semaine :
- Connaissance du monde professionnel :
Projet professionnel du jeune
Rapports de stage sur les différents lieux de stage
Matériel et sécurité en stage
Les métiers de mes maitres de stage
Découverte des formations et différentes voies
professionnelles (Forum d'orientation, portes
ouvertes...)
Dossier d'orientation
- Prévention et santé :
Contre les drogues et les dépendances
- Education & la consommation :
Theme budget et consommation
- Education Socioculturelle :
Les outils de communication
'environnement
Exposé oral
Sécurité routiere (ASSR2)
Révisions et examen blanc

@ Stages
PRENDRE UN STAGIAIRE DE MAISON FAMILIALE,

Un maitre de stage est un professionnel engagé, qui
accompagne un jeune en formation dans la découverte
des richesses d'un métier, de ses exigences.

lls ont, avec les parents et les moniteurs, un réle éducatif
primordial.

Objectifs des stages

- Permettre aux jeunes de pratiquer une activité
professionnelle motivante et valorisante, en respectant
les regles de sécurité (cf. articles 4 & 5 de la Convention
de stage).

- Lui faire vivre une expérience réelle.

- Vivre une situation qui permette la réflexion,
l'interrogation et la prise de responsabilité.

- Créer des relations avec des adultes.
- S'adapter et s'insérer dans un milieu.
- Guider le jeune dans son projet professionnel.

Modalités

- Une activité professionnelle qui laisse de la place aux
études, aux activités sociales, familiales et personnelles.

- Un stage principal sur une durée importante : un
lieu ou on acquiert des références, ol on acquiert sa
propre expérience, ou on essaie.

- Une ouverture par une ou deux séquences ponctuelles
de stage dans un autre secteur géographique,
professionnel.

- Un rythme qui offre aux jeunes des possibilités
d'évolution.

Mise en place
- Avec la famille : les familles recherchent avec leur

enfant les activités possibles dans l'environnement
proche.

- Avec la Maison familiale : le moniteur responsable se
met en rapport avec le maitre de stage afin de préciser
les objectifs, les modalités.

Suivi

- Le carnet de liaison servira de lien entre le maitre
de stage, les parents et Iéquipe de moniteurs. Il sera
complété en fin de chaque période.

- Le moniteur rencontrera le maitre de stage pour faire
le point sur le déroulement.

Exigences
Pour le jeune:

- Etre poli, avoir une tenue adaptée,

- Respecter les exigences de l'entreprise,

- Respecter les horaires convenus,

- Etre actif, participer aux activités proposées.

Pour le maitre de stage

- Encadrer le jeune, lui montrer, lui expliquer, organiser
ses activités.

- Apprécier le travail confié au jeune a la fin de chaque
quinzaine sur le carnet de liaison et faire le point de
temps en temps.

- Suivre l'organisation prévue.

- Donner des informations lors des recherches liées a
cette activité.

- Participer aux activités organisées par la MFR (réunions,
activités de formation, évaluations).
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Pour les parents

- Prendre connaissance de ce qui se passe en activité
professionnelle.

Pour l'équipe

- Voir avec la famille pour l'organisation du séjour.

- Assurer un suivi régulier par I'intermédiaire du carnet
de liaison.

- Rencontrer le maitre de stage.

@ Visites

- Invitation des Maitres de stage aux diverses réunions
(de rentrée, semestrielles pour suivi du jeune...).

- Contacts téléphoniques.

- 1 visite de stage/an minimum.

@ Interventions partenaires

Exemples d'interventions ou visites d'entreprise :
Interventions d'anciens éléves.

Visite d'exploitations agricoles ou entreprises artisanales.
Interventions de professionnels.

Intervention de la Chambre de métiers, de la Chambre
d'agriculture.

Visite d'un Centre de formation d'apprentis.

Visite d'un Centre d'enfouissement et de recyclage.
Intervention ANPAA 03 (conseiller en addictologie)

et infirmier du Centre de soins spécialisés aux
toxicomanes.

Intervention du président de l'association «Que choisir ?»
Visite d’'une radio locale.

® Mutualisation

Partenariat avec la MFR de Carquefou (44) : stages
découverte d'une autre production et d'une autre
région.

Examen blanc : organisation avec la MFR de Saint-
Léopardin d'Augy (épreuves et corrections).

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures
32 demandes / 26 affectés.

Critéres d’‘admission

Apres une 4¢,

Aprés entretien individuel a la MFR et étude des
bulletins.

Avoir un ou plusieurs projets professionnels et étre
motivé.

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures

60% poursuite d'études agricoles (Bac pro sous statut
scolaire et CAPA en apprentissage).

40% poursuite d'études dans l'artisanat (CAP, BEP, et
autres diplébmes en apprentissage).

® DNB préparé et taux de réussite
Série technologique

Juin 2010:73,9%

Juin 2009 : 84%

Juin 2008 : 73%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Etudes tous les soirs de 18h & 19h, présence d’un
moniteur.

2h de sports/semaine, B2i, CDJ, salle multimédia,
Cyberfoyer et foyer jeux (babyfoot, billard).
Existence d'une 4¢ de I'enseignement agricole.

® Divers

Autres formations sur le site : 4, 3¢ EA, 29, 1 et
Terminales Bac pro CGEA et Agroéquipement.

Présence d'un atelier pour les formations
agroéquipements - initiation soudure, moteur, parcours
de conduite pour les 4¢, 3¢,

1 voyage détudes par an et par classe (destination
régionale pour les 3¢).

Pour plus de renseignements : www.mfr-limoise.com
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SEP du lycée Paul Constans
Rue Christophe Thivrier, 03100 Montlugon
Tél.04 70 08 19 30

Etablissement public - Bassin de Montlucon
Internat G-F

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

@ Projet spécifique a la DP 6 heures

- Réalisation de chalets : construction aménagement
intérieur et extérieur

- Découverte des métiers de la mécanique

- Plan de découverte des métiers de I'apprentissage

- Initiation aux métiers de l'industrie et du tertiaire

® Contenus

- Exploration des métiers du batiment, de la
chaudronnerie, de la menuiserie, de I'électrotechnique
et du tertiaire.

- Rencontre et entretien individuel avec le professeur
principal et la COP pour élaboration du projet
professionnel.

@ Stages

- Un stage en entreprise d'une journée par semaine
- 2 semaines en entreprise complétes de stage en deux
fois au cours de I'année

@ Visites

- Visite et découverte des sections d'enseignement
professionnel du lycée

- Forum de l'orientation CAP AVENIR

- Forum des métiers de l'apprentissage et de |'artisanat

- Découverte d'entreprise

@ Interventions partenaires

- Découverte de différents métiers en relation avec la
Chambre de métiers et de I'artisanats/ou Chambre de
commerce et d'industrie.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 27

Nombre déleves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 112%

® Orientation des éléves aprés la DP 6 heures
CAP et Bac Pro sous statut scolaire ou en apprentissage.

® DNB préparé et taux de réussite

Série technologique
Juin 2010:87,5%

Série professionnelle
Juin 2009 : 82,6%
Juin 2008 : 87%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire
- Etude obligatoire.
- Suivi du Livret personnalisé de Compétence.

® Divers

Découverte des spécialités du lycée : chaudronnerie,
usinage, chimie.
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Lycée professionnel Saint-Vincent
150 boulevard de Courtais, 03100 Montlucon
Tél.04 70 28 04 66

Etablissement privé - Bassin de Montlucon

Internat G-F

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures
Hotellerie, comptabilité, secrétariat et divers.

® Contenus
Tous métiers en fonction du projet de Iéleve.

@ Stages

Recherche personnelle et par I'établissement.
9 mardis et 3 fois une semaine.

Plusieurs entreprises.

Professeur référent en entretien individuel.
Rapport et soutenance devant un jury.

@ Visites
1 a 2 visites d'entreprises par trimestre.

® Interventions partenaires

Quelgues partenaires rendent visite et présentent les
métiers aux éléves.

Affectation, orientation, DNB

® Admission en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes : 24

Nombre déléves admis en 2010 : 24
Taux de pression : 100%

Critéres d’admission

Motivation par rapport aux formations de I'hotellerie
proposées dans l‘établissement.
Bulletin et avis du conseil de classe (attitude scolaire).

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures

Hotellerie, comptabilité, secrétariat, métiers de la petite
enfance, mécanique, batiment...
Statut scolaire et apprentissage.

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010:87,5%
Juin 2008:69,5%

Série technologique
Juin 2009:83,3%

Caracteéristiques de I'établissement
® Vie scolaire

Suivi individualisé.

® Divers

Section européenne en Bac pro.

2011

Carte académique des modules de découverte professionnelle de |'Education nationale et de IAgriculture




LEGTA du Bourbonnais
Neuvy, BP 1721,03017 Moulins cedex
Tél. 04 70 46 92 80

Etablissement public - Bassin de Moulins
Internat G-F - LV : anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Ateliers : themes retenus

- Aménagements /agroéquipements

- Elevage

- Services a la personne et accueil (Nouveau en 2011)

® Contenus

Heures de vie de classe.

Séances avec COP du CIO de Moulins.

Stages de découverte professionnelle (2 semaines :
février et juin) .

@ Stages

Tutorat.

Recherche personnelle.

2 entreprises différentes.

1 enseignant référent.

1 tuteur entreprise et une fiche d'évaluation.

Bilan aprés chaque stage et dossier réalisé apres chaque
stage dans le cadre du B2i.

@ Visites

Selon la demande et les programmes liés aux modules
de découverte professionnelle.

@ Interventions partenaires

Ces activités sont réalisées lors de l'option découverte
professionnelle.

® Mutualisation

Lycées, CFA, mini-stages, interventions, systemes
alternance.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 11

Nombre déléves affectés en 2010 (tous voeux) : 9
Taux de pression : 46%

Critéres d’admission

Sortir de 4%, 42 agricole, 3¢,
Avoir 15 ans (pour les stages).
Motivation et projet professionnel.

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures

2¢% professionnelle, CAP Production et aménagement /
Horticulture.
Apprentissage ou formation initiale.

® DNB préparé et taux de réussite

Série technologique
Juin 2010:62,5%
Juin 2009 : 64%
Juin 2008 : 85%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Etudes surveillées.
EPS périscolaire (UNSS, interclasses soirées).
Existence d'une 4¢ agricole.
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Lycée professionnel Anna Rodier
39 cours Jean Jaurés, 03000 Moulins

Tél. 04 70 20 60 25

Etablissement privé - Bassin de Moulins

Pas d'internat

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Faire découvrir a I'éléve le monde professionnel a
travers les métiers, ainsi que les différents parcours de
formation.

Redonner a I'éleve une image positive de lui-méme.

2 jours dédiés a l'exploitation du stage avec intervention
des différentes disciplines de la section.

Création d'un classeur entreprises qui répertorie fiche
par fiche toutes les entreprises d'accueil en entreprise.
Ces fiches synthése sont réalisées par les éléves,
l'objectif est de les aider dans leur recherche de stage.

® Contenus

Exploration par secteurs d'activité.
Recherche d'informations au CDI, au CIO.
Réalisation des classeurs entreprises, classeurs métiers.

@ Stages
6 périodes pour 21 jours : 3x3 jours ; 2x5 jours ; 1x2jours.

@ Visites
Visites d'entreprises, du CIO, Forum Cap Avenir.

@ Interventions partenaires

Intervenants correspondants aux divers champs
professionnels.

Interventions des différentes filieres du lycée :
commerce, transport, accompagnement, Soins et
services a la personne, services de proximité et vie
locale.

Intervention de I'Armée (gendarmerie, armée de terre,
armée de l'air, marine nationale).

® Mutualisation

Possibilité de journée «dimmersion» (ou mini-stage)
dans un établissement proposant une formation
correspondant au projet de I'éléve (Anna Rodier ou
autre établissement).

Affectation, orientation, DNB

® Admission en DP 6 heures
Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes : 24

Nombre déléves admis en 2010 : 24
Taux de pression : 100%

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures
CAP Employé de vente spécialisé, bac pro
Accompagnement soins et services a la personne

(ex BEP CSS), bac pro transport, bac pro commerce dans
I'établissement.

Apprentissage (1 a 3 éléves selon les années).

Sections professionnelles spécifiques hors
établissement (1 a 2 éleves).

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010: 100%
Juin 2009 : 100%
Juin 2008:93,3%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

En 3¢ DP, 2h30 de suivi individuel hebdomadaire.
Passage du DNB

Validation du socle commun de connaissances et de
compétences, palier 3.

® Divers
Les éléves suivent une formation Sauveteur secouriste
du travail (SST).
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Maison familiale rurale

Les Forges, 03160 Saint-Léopardin d’Augy
Tél.04 70 66 23 01

Etablissement privé sous contrat

Internat G-F - LV : anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures
Découverte du monde de I'enseignement agricole.

® Contenus

Exploitation des métiers de I'artisanat, des services
aux personnes. Travail sur des themes détude. Visites.
Interventions.

@ Stages

Rythme alterné :

22 semaines de stage - dont 14 semaines de stage
permanent.

8 semaines de stages découvertes.

1 enseignant référent - 1 tuteur en entreprise.
Bilan réalisé apres chaque période de stage.

@ Visites

Visites d'entreprises artisanales.

Visites de structures d'accueil : créches, centres de
loisirs...

En moyenne 1 visite par semaine a la Maison familiale.

® Interventions partenaires

Interventions de la Chambre de métiers et de l'artisanat.
Participation au Carrefour des métiers organisé a
Moulins par la Chambre de métiers.

Rencontre avec des professionnels de domaines trés
variés.

® Mutualisation

Réseau des Maisons Familiales d’Auvergne et réseau
national : mutualisation des pratiques pédagogiques ;
rédaction de manuels et de fiches pédagogiques.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures
Capacité daccueil : 25

Critéres d’admission

Sortir de 4¢ ou redoublement 3¢/ 3¢ SEGPA.
Motivation et projet professionnel.

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures
Apprentissage en restauration, espaces verts, Bac pro
Menuiserie, Restauration, Compatibilité, BEPA Services
aux personnes, CAPA Services en milieu rural, Bac pro
Secrétariat.

® DNB préparé et taux de réussite

Série technologique
Juin 2010:59,1%
Juin 2009 : 81,8%
Juin 2008 :73,3%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Th d'étude quotidienne, suivi individualisé.
3h d'EPS/semaine.
Existence d'une 4¢ agricole.
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Maison familiale rurale

8 route de Monétay, 03470 Saligny- sur-Roudon
Tél. 0440422276

Etablissement privé sous contrat

Internat G-F - LV : anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Découverte du monde de l'enseignement agricole sous
différents aspects

- Animal

- Plante

- Accueil vente

Réaliser une étude par trimestre a partir des thémes :
- «Je me présente»

- «Mon entreprise»

- «Mon métier»

® Contenus

Dossiers CFG (a partir des études)

Dossier oral professionnel (a partir des activités de
stage).

Journal aux familles et MDS (a partir des activités des
jeunes a la MFR).

Bilan orientation par trimestre.

@ Stages

Parents et jeunes réalisent la démarche de recherche ; le
responsable de classe peut les conseiller.

1 stage/trimestre ou un stage permanent avec 2 stages
découvertes.

Suivi téléphonique par le moniteur référent.

Une visite de stage.

@ Visites

Visite Mairies (élection des délégués).

Visite Leclerc (découverte des métiers de I'accueil
vente).

Visite Bosch (découverte des métiers de I'Industrie).
Voyage d'étude (découverte des métiers du nucléaire
et du tourisme).

Visite entreprise agricole.

@ Interventions partenaires

Découverte des métiers (éleveur bovin, équin et
maréchal) en début d'année.

Intervention de la Chambre de métiers et de l'artisanat
Forum de l'orientation (Cap Avenir Moulins).

Visites techniques : labour, échographies, centre
thalasso pour chevaux, forge...

® Mutualisation
Jury d'autres établissements pour les oraux de stage

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures
34 demandes pour 27 éleves.

Critéres d’admission

Sortir de 4¢ générale (autres cursus possibles apres
entretien).

Afficher une réelle motivation pour la formation.

Avoir une attitude et un comportement adaptés a la vie
en collectivité.

Rencontrer un membre de I'équipe avec bulletins de
notes et carnet de correspondance.

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures

29 pro CGEA par alternance.
CAPA maréchalerie par alternance.
Apprentissage.

® DNB préparé et taux de réussite

Série technologique et agricole
Juin 2010:81%

Juin 2009:52,2%

Juin 2008 : 65%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Th détude quotidienne.

Modules de découverte (2h/semaine) : hippologie/
équitation ; zootechnie/phytotechnie ; maréchalerie.
Existence d'une 4¢ agricole.

Veillées organisées, participation aux services.
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Lycée professionnel Val d’Allier

15 rue de Beaupuy, BP 40, 03150 Varennes-sur-Allier

Tél. 04 70 45 03 81
Etablissement public - Bassin de Moulins

Internat G-F - (ou Lapalisse ou Saint Pourcain sur Sioule : lieu non encore déterminé par le

Conseil régional d’Auvergne)
LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Tertiaire/informatique
Restauration de collectivité/collation
3h par atelier en dédoublement.

® Contenus

Les recherches personnelles des éleves sont privilégiées.
lls peuvent étre aidés par le professeur principal ou le
chef de travaux.

@ Stages

3 périodes de stage en entreprises selon le projet des
éléves.

Un professeur référent par éléve.

Le livret de stage est constitué en tertiaire, rempli par
I'éléve, le tuteur et le professeur référent.

[‘évaluation sur 20 (note de la DP) s'effectue par quart :
- Ya recherche du lieu de stage (PP)

- Va évaluation tuteur

- Y4 tenue du livret (PP)

- Ya exposé oral (enseignants).

L'exposé oral sappuie sur une présentation power
point : I'éléve fait découvrir un champ d'activités

et diffuse son carnet d'adresse(s) auprés des autres
lycéens.

Champs professionnels découverts par les éléves :
métiers de la mécanique, de la vente, des services et de
la santé, de la restauration, de bouche, de la mode...

® Interventions partenaires

Organisation d'une journée d'orientation concertée
apres le conseil de classe du 2eme trimestre. Pour
conforter projet et poursuite détudes en formation
initiale ou par voie d'apprentissage, organisation de

2 journées d'orientation concertée (en mars) en
présence du conseiller d'orientation-psychologue, du
professeur principal, du conseiller principal déducation
et du chef d'établissement. Les familles sont conviées.
Rendez-vous individuels auprés du COP pour affiner les
recherches.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 20

Nombre déleves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 83%

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures
60% en 2% pro
35% en 1 année de CAP

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010: 60%
Juin 2009:85,7%

Série technologique
Juin 2008 : 60%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Le mercredi matin est libéré dans I'emploi du temps des
3¢ pour favoriser les recherches de stages.
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Lycée Professionnel Jean Monnet
39 place Jules Ferry, BP 5,03401 Yzeure cedex
Tél.04 70 46 93 03

Etablissement public - Bassin de Moulins

Pas d'internat

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures
Découpage annuel du projet :

Période 1 : septembre, octobre

Activité de recherche et délaboration d'un

projet professionnel, approche des métiers et de
I'environnement économique et social, construction
d’une orientation positive.

Période 2 : novembre a mars

Découverte des secteurs de formation professionnelle
présents dans 'établissement.

Période 3 : avril a juin

Activités de mise en commun et de synthése des stages
effectués en entreprise et des réalisations menées dans
les différentes sections de I'établissement.

Activités de finalisation du projet d'orientation.

® Contenus

Découverte du monde professionnel et des voies de
formation.

Découverte des filieres présentes dans I'établissement
(cuisine, service en salle, serrurerie-métallerie,
maintenance industrielle, secrétariat-comptabilité...)
Réalisation de recherches sur les métiers et production
de fiches de synthese.

Visite et exploitation du forum Cap Avenir.

® Stages

Réalisation de CV et de lettres de motivation
Préparation a I'entretien avec un employeur
25 jours de stage dans plusieurs entreprises :

- 3 semaines completes dans I'année

- 1 journée par semaine de novembre a février

@ Visites

Entreprises locales
Mini-stages dans d'autres lycées

@ Interventions partenaires

Chambre de métiers et de l'artisanat
Forum Cap Avenir

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 34

Nombre déléves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 142%

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures

52,2% en 2% pro
47.8% en 1 année de CAP

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010:95,7%
Juin 2009 : 90,9%
Juin 2008 : 69,6%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Suivi individualisé effectué par le professeur référent, le
professeur principal, la CPE chargée de la classe.
Activités sportives de 'UNSS.

® Divers
Projet de mini-entreprise (hotellerie).
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Lycée professionnel Raymond Cortat
55 avenue Jean Chanal, BP 527, 15005 Aurillac cedex

Tél.04 71 45 60 60

Etablissement public - Bassin d’Aurillac-sud-Cantal
Internat G-F

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Découverte des métiers dans des domaines :

- Tertiaire : cuisine/hotellerie, sanitaire/social, services
administratifs et commerce

« Industriel

® Contenus

- Travaux pratiques en situation dans diverses filiéres
- hotellerie/commerce/sanitaire et social/services
administratifs

- Découverte d'autres secteurs de métiers par le biais de
visites d'entreprises et par des stages réguliers.

- Construction personnalisée du projet d'orientation a
partir de ces découvertes et avec le soutien régulier
d'une conseillére principale déducation

@ Stages

Plusieurs périodes de stage en entreprises au cours de
I'année.

Les stages sont choisis en fonction du projet individuel
de 'éléve. Léléve peut ainsi découvrir plusieurs
entreprises différentes par leur taille et par leur secteur
d'activité.

Les stages sont encadrés par les enseignants lors visites
et par un contact régulier avec les entreprises d'accueil.
Entretiens éleéve/équipe pédagogique suite aux
périodes de stage afin de faire un bilan régulier de la
construction du projet professionnel de I'éléve.

@ Visites

Des visites d'entreprises locales sont organisées dans le
cadre de la découverte professionnelle.

® Interventions partenaires

Interventions de représentants des métiers de
I'hotellerie, de partenaires du secteur sanitaire et social.
Interventions réguliéres de la conseillere d'orientation
psychologue.

® Mutualisation

Partenariat avec le lycée professionnel industriel Jean
Mermoz d'Aurillac.

Des échanges entre les deux établissements tout au long
de lI'année en particulier sur les travaux pratiques dans les
domaines suivants : cuisine, sanitaire et social, commerce,
services administratifs.

Préparation commune des éléves au DNB.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 18

Nombre déléves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 75%

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures

70% en 2% pro
30% en 1 année de CAP

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010:77,8%
Juin 2009 : 66,7%
Juin 2008 :91,3%

Caractéristiques de I'établissement

@ Vie scolaire

Etudes dirigées possibles

Un conseiller principal d'éducation (CPE) et un
enseignant référent pour la classe

Activités sportives (UNSS), club FSE de I'établissement

® Divers

Sortie kart en fin d'année scolaire dans le cadre de la
découverte professionnelle en mécanique auto, en
partenariat avec le LP Jean Mermoz.
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SEP du lycée Saint-Eugéne - Saint-Joseph

47 avenue des Prades, 15000 Aurillac
Tél.04 71634272

Etablissement privé - Bassin d’Aurillac-sud-Cantal
Internat G-F

LV: LV1 anglais - Possibilité LV2 espagnol

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Lien avec le monde du travail et les différentes séries
professionnelles dans I'établissement : bois, vente,
services, accompagnement soins et services a la
personne, services de proximité et vie locale.

® Contenus

Réalisation d'un rapport de stage avec la description
de différents métiers au sein de l'entreprise d'accueil.
Présentation orale du rapport.

@ Stages

3 stages. (Total 4 semaines)

- Le premier a la fin du Ter trimestre d’'une durée de 1
semaine

- Le deuxiéme a la fin du 2éme trimestre pour une durée
de 1 semaine.

- Le troisieéme a la fin du 3éme trimestre pour une durée
de 2 semaines

@ Visites

Des visites d'entreprises de différents secteurs sont
prévues le mercredi matin.

@ Interventions partenaires

Interventions des différents partenaires les vendredis
aprés-midis.

Affectation, orientation, DNB

® Admission en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes : 19

Nombre déléeves admis en 2010: 19
Taux de pression : 79%

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures

CAP. BAC PRO
Rarement 2% GT

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010:94,7%
Juin 2009:90,9%
Juin 2008 :87%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Entretiens individuels (4 par an) section sportive (rugby),
partenariat avec La Manufacture de Danse.

® Divers

Aménagement du temps scolaire et proposition d'un
parcours personnalisé adapté a chaque éléve.
Atelier artistique
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Lycée professionnel Jean Mermoz
10 rue du Docteur Chibret, 15000 Aurillac

Tél. 04 71 45 49 49

Etablissement public - Bassin d’Aurillac-sud-Cantal
Internat G-F

LV :anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Découverte des métiers dans divers champs
professionnels des domaines industriel, tertiaire et
hotelier.

® Contenus

- Des réalisations en atelier dans diverses filiéres : MEI,
MVA, SEN et ELEEC.

- Des activités de construction d'un véritable projet
professionnel avec le concours d'un conseiller
d'orientation psychologue.

- Des activités de découverte d'autres filieres par des
visites ou stages dans des entreprises locales.

@ Stages

Des périodes de découvertes en entreprises dans

I'année scolaire avec :

- Un livret individuel de suivi destiné a accompagner
I'éléve dans la construction de son projet d'orientation.

- Visite des enseignants au cours des stages en
entreprise.

- Réalisation d'un rapport de stage avec une
présentation orale (comptant dans la notation du
dipléme national du brevet).

@ Visites

Visites de chantiers (éco construction, pavillon basse
consommation), d'infrastructures diverses (éoliennes,
barrages).

@ Interventions partenaires

- Organisation d'ateliers de découverte des métiers
avec le centre d'information et d'orientation (CIO),
la chambre de commerce et d'industrie (CCl) et la
chambre de métiers d’Aurillac.

- Intervention dans la classe d'artisans et de formateurs
du centre de formation d'apprentis (CFA).

® Mutualisation

Partenariat avec le lycée professionnel hotelier et tertiaire
R. Cortat d’Aurillac.

Echanges entre les deux établissements tout au long de

I'année en particulier sur les travaux pratiques en ateliers
et la préparation commune des éléves au DNB.

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 34

Nombre déléves affectés en 2010 (tous voeux) : 24
Taux de pression : 141,7%

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures
57,1% en 2% pro
42,9% en 1 année de CAP

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010:95,2%
Juin 2009 : 75%

Juin 2008 : 87%

Caracteéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

- Un conseiller principal déducation (CPE) et un
assistant d'éducation (AED) référent pour la classe de
3DP6 et des rencontres régulieres avec les familles.
Des réunions spécifiques avec les parents et les
enseignants.

- Des études obligatoires en journée.

- Un suivi individualisé des éléves avec la mise en place
du livret personnel de compétences (dans le cadre du
socle commun de 3éme).

La possibilité d'intégrer une section sportive (avec

un aménagement demploi du temps), de s'inscrire a

I"UNSS.

® Divers

Préparation du B2i college, de I'ASSR et du niveau A2 en
anglais.

Entretiens individuels avec le professeur principal et le
COP pour préparer l'orientation.
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Maison familiale rurale de la Chataigneraie

Le Bourg, 15220 Marcoles
Tél.04 716472 29
Etablissement privé sous contrat
Internat G-F - LV : anglais

€ onisep

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

Themes retenus sont : la plante, 'aménagement de
l'espace, la vente.

® Contenus

Les éléves ont réalisé un plan d'étude sur un métier (laissé
a leur libre choix) et un métier d'une personne de leur
entourage qui pouvait se révéler étre un loisir ou une
passion. IIs se sont rendus a une journée découverte
des métiers et recherche de 'aprés 3¢ a la mission locale.
Les éleves ont également réalisé un plan détude sur
les métiers de la vente et sur les métiers de maniere
générale en prenant appui sur les différents stages
auxquels ils ont participé. lls ont réalisés des mises

en commun qui leur ont permis de définir leurs
compétences par métiers et de voir ou ils avaient
encore a progresser. lls se sont rendus une demi-
journée au CIO, afin de définir ou d'affiner leur
orientation. Ils se rendront a la mission locale pour un
atelier CV qui permettra de rendre compte de leurs
compétences.

@ Stages

Pour trouver un stage, la Maison familiale travaille en
étroite collaboration avec les parents et le jeune. Il faut a
la fois tenir compte du choix du jeune, des possibilités
sur le terrain et de l'intérét du stage pour le jeune. La
Maison familiale n’hésite pas a contacter des maitres de
stage si besoin est.

Les jeunes vivent au rythme de l'alternance : 15 jours
en stage, 15 jours a la Maison familiale. Le jeune

doit changer le plus possible dentreprise dans une
année afin de bien définir son projet professionnel en
découvrant plusieurs métiers.

Un professeur est responsable de classe et se charge de
ce suivi de stage (conventions, visite de stage).

Les éléves lorsqui'ils reviennent a la Maison familiale

ont un temps d'accueil pour parler de leur stage et de
leur entreprise. De plus, a chaque fois que les jeunes
sont partis en stage, ils reviennent avec une étude qui
porte sur le lieu de stage et qui est corrigée de maniére
individuelle par I'ensemble des formateurs. Suite a cette
correction, il peut arriver que le professeur référent ou
bien un autre reprenne cette étude d’'une maniére ou
d'une autre pour que chacun des éléves voit ce que les
autres ont ramené. (exposé, panneau).

@ Visites

Les visites d'entreprise sont réalisées de maniere
ponctuelle par le responsable de classe ou un autre
moniteur au moins trois a quatre fois par an. La visite
peut se faire a la demande du maitre de stage.

® Interventions partenaires

Les métiers sont découverts sur les lieux de stage

en partenariat avec les entreprises. Des intervenants
peuvent venir pour parler d'un métier bien particulier
Ou partager son expérience avec les jeunes.

Les démonstrations techniques sont celles des
pointages puisque plus de 50% des éléves poursuivent
par la suite en classe agricoles, cela permet déja de
connaitre une des techniques en termes délevage.

® Mutualisation

Une seule journée en 3¢ rassemble les éleves : c'est une
journée sportive qui a pour but de mettre en avant
certaines valeurs comme l'entraide, la découverte de
certains sports et de mieux connaitre les éleves des
autres MFR. Cette journée est organisée a tour de role
entre Saint-Flour, Marcolés et Mauriac.
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Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures
25 demandes pour 25 éléves a la rentrée 2009.

Criteres d’admission

Les critéres d'entrée en 3¢ portent sur la motivation du
jeune et non pas uniguement sur les résultats.

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures

50% sont restées dans l'enseignement agricole
(Ministere de I'Agriculture). 50% se sont tournés vers
I'apprentissage ou le retour en temps plein (un éleve en
restauration).

® DNB préparé et taux de réussite

Série technologique et agricole
Juin 2010 : 84,6%

Juin 2009 : 89%

Juin 2008 : 83%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire 1 5

L‘établissement propose 4 heures détude hebdomadaires
et accompagnées par un formateur.

La MFR propose également 2 heures de sport
hebdomadaire et des veillées sportives (football, rugby,
pétanque, volley)

[l existe une 4¢ de l'enseignement agricole.
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SEP du Lycée
Avenue Raymond Cortat, 15200 Mauriac

Tel.04 71 68 05 33

Internat G-F
LV :anglais

Etablissement public - Bassin de Mauriac-nord-ouest-Cantal

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures
Projet transdisciplinaire «Abeilles et apiculture».

® Contenus

Enquétes et compte-rendu des diverses visites.

Etudes de documents, vidéos, jeux (Onisep) : réflexion
sur les différents métiers et questionnement sur les
projets d'orientation individuels, fiches métiers, initiation
aux taches professionnelles du domaine tertiaire et
maintenance des procédés industriels.

Travail au CDI, rencontres avec la COP.

@ Stages

2x2 semaines (novembre et mars).

Mini-stages de 2 jours a la demande.

Aide ponctuelle a la recherche personnelle du lieu de
stage.

Suivi par les différents enseignants de la classe (dont
professeur principal et professeur de DP).
Compte-rendu et rapport de stage.

@ Visites
1 visite par mois dans les entreprises + enquétes aupres
des entreprises.

® Interventions partenaires

Interventions professionnelles : en 2010-2011 un chef
cuisinier, un représentant de la PAIO, un représentant de
la chambre de métiers et de l'artisanat (aprentissage) et
un artisan...

® Mutualisation

Accueil des éléves de 4¢ alternance du bassin sur une
journée en 3 DP6

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures

Capacité daccueil : 24

Nombre de demandes en 1¢ voeu : 13

Nombre déleves affectés en 2010 (tous voeux) : 13
Taux de pression : 54,2%

® Orientation des éléves apreés la DP 6 heures
CAP, Bac pro sous statut scolaire ou en apprentissage.

® DNB préparé et taux de réussite

Série professionnelle
Juin 2010: 100%
Juin 2009: 79%

Juin 2008 : 88%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

Suivi individualisé (2 professeurs principaux, professeurs
référents), aide aux devoirs : 2 h a l'emploi du temps.

2011

Carte académique des modules de découverte professionnelle de |'Education nationale et de IAgriculture




Lycée Professionnel agricole Saint-Joseph

22, avenue de la Gare, 15600 Maurs

Tél.04 714902 29

Etablissement privé sous contrat - Bassin de Maurs
Internat G-F - LV : anglais

Le module de découverte professionnelle :
ses caractéristiques

® Projet spécifique a la DP 6 heures

3 modules de découverte professionnelle :
- Hippologie, équitation

- Aménagement de l'espace

- Activités de loisirs

Création affiche «Les dangers du 2 roues»
Création Haiku

Médias

Création d'un court-métrage

® Contenus

- Forum des métiers a Figeac
- CIO (Aurillac et Figeac)
- Fiche navette (parents, équipe pédagogique)

® Stages

- Deux stages d'une semaine (deux entreprises)
- Compte-rendu de stage (écrit et oral)

Professeur référent : le professeur principal qui fait
cheminer les éléves dans le cadre de la définition de
leur projet professionnel.

@ Visites

Auvergne isolation

Artisan vitraux

Fromagerie occitane

Exploitations agricoles

(Visites variant selon les années scolaires).

@ Interventions partenaires

Interventions de professionnel (notamment lors des
visites)

Vannerie

Travail du verre

Calligraphie

Centre équestre

Affectation, orientation, DNB

@ Affectation en DP 6 heures
Non connu

Critéres d’‘admission
4¢ de college, 4¢ technologique, SEGPA.

® Orientation des éléves apres la DP 6 heures

Formation professionnelle :

Formation temps plein ou rythme approprié ou
apprentissage :

- BEP, BEPA

- CAP, CAPA

- Bac pro

® DNB préparé et taux de réussite

Série technologique et agricole
Juin 2010:94,4%

Juin 2009:92%

Juin 2008 : 82%

Caractéristiques de I'établissement

® Vie scolaire

LV2 optionnelle : Espagnol

Activités facultatives : équitation (option), sport (UNSS)
Etude surveillée et encadrée

Existence d'une 4¢ de I'enseignement agricole

@ Autres

Les éléves venant de loin peuvent étre logés dans des
familles d'accueil durant les week-ends.

Carte académique des modules de découverte professionnelle de I'Education nationale et de Agriculture 2011




1 cours Spy des Ternes, 15100 Saint-Flour cedex
Tél.04 716000 14

Etablissement privé - Bassin de Saint-Flour

Internat G-F

LV : anglais ou espagnol

College La Présentation N