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Devenue par la loi un acteur majeur de la 
formation, la Région Champagne-Ardenne 
a résolument accentué son action en 

faveur de l’apprentissage et des apprenti-es. Le 
Schéma régional de la formation tout au long 
de la vie qu’elle a élaboré avec ses partenaires 
et adopté en 2006, le contrat d’objectifs et de 
moyens signé en 2005 avec l’État et prolongé 
jusqu’à fin 2010 formalisent cet engagement, et 
fixent les objectifs, en définissant les moyens. 
Un nouveau contrat d’objectifs et de moyens 
est en cours de négociation. La Région s’est 
fixée pour objectif le développement qualitatif et 
quantitatif de l’offre de formation. Ainsi en 2010, 
10 nouvelles sections d’apprentissage ont été 
créées. La création du CFA de l’enseignement 
supérieur permet également de développer des 
formations par apprentissage de haut niveau.

Capter les jeunes qui ont décroché du système 
scolaire, affiner l’orientation des apprenti-es 
pour réduire les risques de rupture de contrat 
nécessite un travail sur la qualité de la formation. 
Travail réalisé avec les CFA par le biais des 
contrats qualité, qui reposent notamment sur 
le développement du tutorat, l’amélioration des 
relations avec les entreprises, l’intervention de 
médiateurs.

Deux défis à relever

La Région porte une attention particulière à 
l’insertion par l’apprentissage des jeunes présentant 
un handicap. Une convention la lie à l’AGEFIPH qui 
attribue des aides spécifiques pour faciliter leur 
intégration dans les CFA. 
Dans le cadre de son engagement pour l’égalité 
entre les femmes et les hommes dans la vie locale, 
la Région Champagne-Ardenne a modifié, en 2009, 
le prix régional de la vocation féminine en mettant 
en place le prix régional pour l’égalité. Celui-ci 
récompense des filles mais également des garçons, 
apprenti-es, lycéens-nes qui s’orientent vers des 
formations où ils/elles sont sous-représentés-
ées. Si l’on veut attirer de nouveaux publics vers 
l’apprentissage, il faut améliorer la qualité de la 
formation, proposer une offre de proximité, dans 
des métiers variés correspondant aux attentes 
des branches professionnelles, mais aussi avoir la 
capacité de les accueillir dans de bonnes conditions. 
C’est à quoi s’emploie la Région qui poursuit cette 
année son programme de travaux et d’équipement 
dans les CFA de Champagne-Ardenne.

Par ailleurs, la Région prend en charge une partie 
des frais occasionnés par le déplacement des 
apprenti‑ies (transport, hébergement, restauration).  

Ayant, depuis fin 2006, la compétence en matière 
d’Indemnité Compensatrice Forfaitaire, la Région 
est chargée de la verser aux entreprises du secteur 
privé et public dont l’établissement est installé en 
Champagne-Ardenne. Pour la 1ère année du contrat, 
une indemnité fixe de 1  200 euros est versée si 
l’apprenti-e est encore sous contrat à l’issue d’une 
période de 5 mois et peut-être accompagnée 
d’éventuels bonus complémentaires (300 euros). A 
compter de la 2ème année du cycle de formation, 
l’aide régionale (1  200 euros) est attribuée à 
l’employeur en fonction de l’assiduité de l’apprenti-e 
au CFA. A la fin de sa formation, une indemnité 
complémentaire (800 euros) est versée si le ou 
la jeune s’est présenté-e à toutes les épreuves du 
diplôme, contrôle en cours de formation compris. 
De plus, si l’apprenti-e est embauché-e en contrat 
à durée indéterminée, l’employeur bénéficie d’une 
prime de 500 euros par année d’apprentissage.
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Informez-vous sur les métiers

Dans un premier temps il est nécessaire d’identifier 
le métier que vous souhaiteriez exercer, en fonction 
de vos goûts, de votre motivation, de vos possibilités 
de réussir le diplôme, du marché du travail et des 
études envisageables par la suite.

N’hésitez pas à demander un entretien avec un ou 
une conseiller-ère qui vous aidera à faire le point 
sur votre projet et vous accompagnera dans vos 
démarches. Les lieux ressources : les Espaces 
métiers, les CIO, les CAD, les Missions locales, les 
Points Information Jeunesse (cf. adresses des lieux 
d’information p. 43 à 48).

N’hésitez pas à vous rendre aux “journées portes 
ouvertes” organisées dans les centres de formation 
d’apprentis (CFA) et les unités de formation 
en apprentissage (UFA), vous découvrirez le 
fonctionnement de ces structures ainsi que les 
formations qu’ils proposent.
 
Sites utiles : 
www.espacesmetiers-champagneardenne.org
www.metier-emploi-formation.org 
www.onisep.fr
www.portes-ouvertes-formation-champagne-
ardenne.org
www.artisanat.fr

Cherchez un employeur

Vous devez effectuer les démarches nécessaires 
pour trouver un employeur. 

Pour obtenir des adresses d’entreprises, d’artisans, 
vous pouvez vous adresser aux chambres de 
commerce et de l’industrie territoriales, aux 
chambres des métiers et de l’artisanat, ainsi qu’aux 
chambres d’agriculture. Certains de ces organismes 
ont mis en place des points d’information et d’aide à 
la recherche d’employeurs.

D’autres possibilités s’offrent à vous : 

❖ Consultez les offres d’emploi en alternance 
proposées par Pôle emploi
(en agence ou sur www.pole-emploi.fr).

❖ Consultez le site régional : 
www.passapprentissage.com

Sites Internet : 
www.enalternance.com
www.lapprenti.com
www.alternanceonline.com 

❖ Consultez régulièrement les petites annonces dans 
la presse régionale et locale, n’oubliez pas les revues 
spécialisées des fédérations professionnelles.

❖ Envoyez des candidatures spontanées (avec C.V 
et lettre de motivation) aux entreprises du secteur 
qui vous intéressent.

Informez-vous
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Qu’est-ce que 
l'Apprentissage ?

L’apprentissage a pour but de donner 
à des jeunes entre 16 et 25 ans (sauf 
dérogation) une formation générale, 

théorique et pratique en vue de l’obtention 
d’une qualification professionnelle 
sanctionnée par un diplôme ou un titre 
professionnel. Il s’agit, pour l’apprenti-e, 
d’acquérir un savoir-faire transmis par le 
maître d’apprentissage (F/H) et des savoirs 
théoriques et pratiques transmis par le CFA 
ou l’UFA.

Quels diplômes préparer ?

CAP, CAPA, 
Mention Complémentaire 

Niveau V

BP, Bac Pro, BT, BTM, 
Mention Complémentaire Niveau IV, 
Certificat de spécialisation

Niveau 
IV

BTS, DUT, DEUST 
Niveau 

III

DUTA, Licence professionnelle Niveau II

Master, Diplôme d’IngénieurNiveau I
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Où se déroule la formation ?

La formation d’apprenti est dite “en alternance” 
c’est-à-dire que la formation alterne des périodes 
en établissement de formation et des périodes en 
entreprise.

Le CFA dispense à l’apprenti-e une formation 
générale, technologique et pratique qui doit 
compléter la formation reçue en entreprise et 
s’articuler avec elle.

Il existe d’autres lieux de formation que les CFA : 

- les unités de formation par apprentissage (UFA) 
dans un établissement d’enseignement et un centre 
de formation (convention passée avec un CFA)

- les organismes de formation (convention passée 
avec un CFA).

Adresse des CFA/UFA (voir pages 36 à 42).

Le contrat d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail 
que vous (ou votre représentant légal) signez avec 
un employeur. Il s’agit d’un contrat écrit de type 
particulier. Vous êtes salarié-iée de l’entreprise et 
bénéficiez des règles du droit du travail. Vous avez 
les mêmes droits et les mêmes devoirs que les 
autres salariés. 

! Le contrat d’apprentissage, comme la plupart des 
contrats de travail, comporte une période d’essai, ici 
de deux mois, qui permet à l’employeur de tester les 
aptitudes du salarié à l’emploi proposé et au salarié 
d’apprécier si les conditions de travail et l’emploi lui 
conviennent.
www.travail-emploi-sante.gouv.fr
www.contrats-alternance.gouv.fr



Les conditions d’âge

Vous devez avoir 16 ans au moins (ou 15 ans au 
moins si vous avez effectué la scolarité du 1er cycle 
de l’enseignement secondaire) et 30 ans au plus 
(sur dérogation).

Les dérogations

Des dérogations aux limites d’âge supérieures 
sont possibles notamment lorsque le contrat 
d’apprentissage est conclu par une personne 
reconnue travailleur-euse handicapé-e jusqu’à l’âge 
de 30 ans au moment de la signature du contrat.
www.agefiph.fr
www.handicap.gouv.fr 

D’autres dérogations à la limite d’âge supérieure 
sont possibles : 

- en cas de succession de deux contrats 
d’apprentissage conduisant à un diplôme supérieur 
à celui obtenu 

- en cas de rupture de contrat pour des causes 
indépendantes de la volonté de l’apprenti-e 

- lorsque le contrat d’apprentissage est souscrit par 
une personne qui a un projet de création ou de reprise 
d’entreprise dont la réalisation est subordonnée 
à l’obtention du diplôme ou titre sanctionnant la 
formation poursuivie (sans limite d’âge supérieure) 

Durée du contrat

De 1 à 3 ans (4 ans lorsque la qualité de 
travailleur‑euse handicapé-e est reconnue à 
l’apprenti‑e). 

Date et signature

Entre 3 mois avant et 3 mois après le début du cycle 
de formation au centre de formation d’apprentis.

Les aides Agefiph

Pour un contrat d’apprentissage conclu avec un ou 
une travailleur-euse handicapé-e, l’Agefiph peut 
proposer différentes aides :

- à l’entreprise, sous forme d’une prime à l’insertion 
en cas d’embauche de l’apprenti-e ou de subventions 
forfaitaires en fonction de l’âge (moins de 45 ans et 
plus de 45 ans) et de la durée du contrat.
L’entreprise peut également bénéficier d’aides à 
l’aménagement d’un poste ou d’un outil de travail, ou 
d’une aide au tutorat pour accompagner la personne 
handicapée pendant sa formation.

- à la personne en situation de handicap, sous 
forme de subventions forfaitaires ou d’une prime 
à l’insertion en fonction de l’âge et de la durée du 
contrat.

Renseignement : 
AGEFIPH – Tél 08 11 37 38 39 – www.agefiph.fr

Nouveau : le DIMA

Le dispositif d’initiation aux métiers en alternance 
(décret 2010-1780 du 31/12/2010) a pour objectif 
de faire découvrir l’environnement professionnel 
correspondant à un projet d’entrée en apprentissage 
pour les élèves ayant atteint l’âge de 15 ans.

voir page 11
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L’apprenti-e
Les engagements :

- suivre les cours
- se présenter aux épreuves de l’examen préparé
- respecter le règlement intérieur de l’entreprise 
(horaires, …) et du CFA
- effectuer le travail confié.

le temps de travail dans l’entreprise

❖ Avant 18 ans
Vous ne pouvez pas travailler plus de 8 heures par 
jour ou plus de 35 heures par semaine.
Le travail de nuit est interdit entre 22 heures et 
6  heures du matin sauf si une dérogation est 
demandée (notamment pour les apprentis‑es 
boulangers-ères). 

❖ A partir de 18 ans
Vous travaillez selon la réglementation en vigueur 
et bénéficiez des dispositions applicables aux 
autres salariés dans la mesure où ces dispositions 
ne sont pas contraires à votre situation d’apprenti. 
Par conséquent vous êtes soumis à la durée légale 
du travail et à l’horaire collectif applicable dans 
l’entreprise. 

Dans tous les cas, les heures de cours en CFA sont 
comprises dans la durée du travail et les apprentis‑es 
ont droit à un repos continu de 12 heures. 

La protection sociale

Votre couverture sociale est similaire à celle des 
autres salariés dès 16 ans : affiliation à la protection 
sociale du secteur d’activité, congés payés, congés 
de maternité ou de paternité, temps de travail, droits 
ouverts à la retraite et aux allocations de chômage, 
etc.

La rémunération

En général votre salaire est fixé en pourcentage du 
SMIC. Il dépend également de l’âge et de l’année 
d’apprentissage (l’ancienneté du contrat). 
Il est calculé sur la base du SMIC (9€) au 
1er janvier 2011.
NB : certaines conventions collectives peuvent offrir 
des conditions plus favorables (ex : le bâtiment)

Vos revenus seront exonérés de l’impôt sur le revenu 
si la rémunération n’exède pas 55% du SMIC.

Ancienneté/âge 16/17 18/20 21 et+

1ère année
25% du 
SMIC

41% du 
SMIC

53% du 
SMIC

2ème année
37% du 
SMIC

49% du 
SMIC

61% du 
SMIC

3ème année
53% du 
SMIC

65% du 
SMIC

78% du 
SMIC

Les aides régionales 

La région peut prendre en charge une partie des frais 
occasionnés par vos déplacements, à savoir :
 
- des frais de transport
- des frais de restauration
- des frais d’hébergement.

Aides financières spécifiques 

Votre salaire est exonéré de l’impôt sur le revenu 
dans la limite du montant annuel du SMIC. Cette 
disposition s’applique à l’apprenti-e ou au foyer 
fiscal auquel il ou elle est rattaché-e. Cela signifie 
que votre rémunération n’est pas prise en compte 
dans le calcul des revenus du foyer fiscal auquel 
vous êtes rattaché-e. 
En principe, vos parents perçoivent des allocations 
familiales jusqu’à vos 20 ans, tant que votre 
rémunération ne dépasse pas 55% du SMIC 
mensuel.
D’autre part, comme tout jeune salarié l’apprenti-e 
peut bénéficier d’allocations d’aide au logement 
et d’un accès privilégié aux foyers de jeunes 
travailleurs. 
www.caf.fr
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L’employeur
Les démarches

❖ Signer le contrat avec le ou la jeune ou son 
représentant légal si celui-ci ou celle-ci est mineur-e.

❖  Déclarer ce contrat auprès de la chambre 
consulaire concernée (chambre de commerce et 
d’industrie territoriales, chambre de métiers et de 
l’artisanat, chambre d’agriculture)
Retrouvez les formulaires à télécharger sur : 
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr
rubrique FORM PRO

Les engagements

❖ Inscrire le ou la jeune au CFA où se prépare le diplôme 
choisi et le ou la laisser suivre les enseignements.

❖ Laisser à l’apprenti-e le temps nécessaire pour 
participer aux épreuves de l’examen préparé.

❖ Participer aux actions de coordination avec le CFA 
qui accueille l’apprenti-e.

❖ Verser le salaire prévu dans le contrat.

❖ Respecter la législation du travail (horaires, 
congés…).

❖ Confier à l’apprenti-e les tâches ou les postes en 
relation avec la formation prévue au contrat.

Les avantages financiers 

La Région Champagne-Ardenne verse diverses aides 
aux entreprises qui forment des apprentis-es. Elle 
adresse un courrier à chaque entreprise bénéficiaire, 
qui n’accomplit, par conséquent, aucune démarche 
particulière pour initier l’attribution de l’indemnité 
régionale. Celle-ci se traduit par une aide à 
l’employeur : une aide à l’embauche et une aide 
au soutien à l’effort de formation. D’autres aides 
ponctuelles peuvent être accordées (se renseigner 
auprès de sa chambre consulaire).

La Région met à la disposition des acteurs impliqués 
une ligne téléphonique spécifique permettant 
d’obtenir des informations 
Tél : 03 26 64 96 35
du lundi au vendredi de 8h15 à 12h 
et de 13h30 à 17h15. 

Adresse de gestion des dossiers : 
Région Champagne-Ardenne
Aides aux employeurs d’apprentis
51037 Châlons-en-Champagne Cedex

Indemnité compensatrice forfaitaire
Elle est versée par la Région à l’employeur, pour autant 
que son établissement soit installé en Champagne-
Ardenne, et selon certaines conditions  : 

❖ pour la 1ère année : 1 200 € si l’apprenti-e est 
encore sous contrat à l’issue d’une période de 5 mois 
(+ bonus complémentaires éventuels de 300 €),

❖ pour la 2ème année : 1  200  € en fonction de 
l’assiduité de l’apprenti-e au CFA,

❖ en fin de formation : 800€ si le ou la jeune 
s’est présenté-e à toutes les épreuves du diplôme 
préparé, contrôles en cours de formation compris.

De plus, si l’apprenti-e est embauché-e en CDI en 
fin de contrat d’apprentissage, l’entreprise bénéficie 
d’une prime de 500€ par année d’apprentissage.

Crédit d’impôt apprentissage
Ce crédit d’impôt varie entre 1 600 et 2 200 €/an. 

Exonérations de charges
- Si l’entreprise est inscrite au registre des métiers 
ou si elle occupe moins de 11 salariés (apprentis 
non compris), l’exonération porte sur l’ensemble des 
cotisations patronales et salariales ; 

- si l’entreprise occupe plus de 10 salariés (apprentis 
non compris), l’exonération porte sur les cotisations 
patronales et salariales dues au titre des assurances 
sociales, des prestations familiales et des accidents 
du travail ainsi que sur la part salariale des 
cotisations chômage et retraite complémentaire ; 
ces cotisations sont prises en charge par l’État.

Simplification des démarches administratives sur www.contrats-alternance.gouv.fr
Le portail de l’alternance permet : 
- la saisie en ligne des formulaires CERFA 
- la transmission automatisée aux chambres consulaires
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Le Centre de  
Formation d’Apprentis

Rôle

❖ Apporter à l’apprenti-e une formation générale, 
associée à une formation professionnelle, théorique 
et pratique.
❖ Définir les objectifs de la formation en partenariat 
avec le maître d’apprentissage (F/H) et l’apprenti-e.
❖ Informer les maîtres d’apprentissage (F/H) et les 
parents, soit lors de journées organisées au CFA, 
soit lors de visites dans l’entreprise sur l’évolution 
du jeune au sein du CFA.

Durée de la formation

La durée de la formation s’étend sur une période 
allant de 1 à 3 ans. Elle représente un volume 
horaire de : 
- 400 h minimum par an pour un CAP et BP
- 1 850 h pour un BAC pro en 3 ans
- 1 350 h pour un BAC pro en 2 ans
- 675 h pour un BAC pro en 1 an
- 675 h par an et en moyenne pour un BTS
- 400 h par an pour un MC (mention 
complémentaire)
- l’horaire minimum indiqué au référentiel de 
formation pour tout autre diplôme ou titre.

Coordination avec l’entreprise

Le CFA met en place des outils assurant une 
coordination constante entre l’apprenti-e, 
l’entreprise et le CFA. Le livret d’apprentissage 
permet à l’apprenti-e et aux responsables de la 
formation de préciser et de suivre la progression 
de la formation. Le document de liaison détermine 
les capacités à acquérir par l’apprenti-e durant sa 
formation et facilite l’évaluation régulière de ses 
progrès. Une fiche navette entreprise-CFA permet 
à l’apprenti-e d’effectuer sur son lieu de travail des 
observations et des recherches sur divers aspects 
de son métier.  
 

Structures 

Les CFA disposent : 
- d’équipes pédagogiques pluridisciplinaires : 
formateurs-trices, éducateurs-trices, animateurs-trices
- de personnels administratifs (F/H),
- d’ateliers, laboratoires, etc...,
- de salles de cours, salles informatiques,
- d’un internat, d’une restauration, d’un foyer.

Le DIMA 
(Dispositif d’Initiation aux Métiers en Alternance)

Dès l’âge de 15 ans, un ou une élève peut entrer 
en DIMA. Il ou elle va suivre une formation en 
alternance entre entreprise et CFA et recevoir un 

enseignement général et une initiation professionnelle 
aux métiers. Il ou elle effectuera des stages pratiques 
en entreprise. 
Dans le cadre du DIMA, le ou la jeune garde le statut 
d’élève et bénéficie des congés scolaires.

A l’issue, l’élève peut préparer un CAP ou un Bac Pro 
par la voie de l’apprentissage, en CFA ou en lycée 
professionnel. Pour intégrer un DIMA, il faut informer 
le principal du collège de sa démarche et s’adresser 
directement au CFA concerné. 

DIMA en Champagne-Ardenne en 2011-2012

❖ CFA interprofessionnel des Ardennes
❖ CFA Iinterprofessionnel de l’Aube
❖ CFA interprofessionnel de la Marne
❖ CFA interprofessionnel de la Haute-Marne
❖ CFA du bâtiment et des Travaux Publics des 
Ardennes
❖ CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
❖ CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
❖ CFA du bâtiment de la Haute-Marne
❖ CFA agricole et hippique des Ardennes à Rethel
❖ CFA agricole de l’Aube à Saint-Pouange
❖ CFA agricole et Viticole de la Marne à Avize
❖ CFA agricole de la Haute-Marne à Chaumont
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Calendrier de l’apprenti-e
JANVIER
FÉVRIER
MARS

1ère étape : trouvez une entreprise d’accueil.
2 à 3 mois : durée moyenne pour trouver un maître d’apprentissage.

AVRIL

Comment ? 
~ Utilisez les revues, les annuaires professionnels (Pôle emploi), les sites internet
~ Faites appel à vos relations personnelles
~ Sollicitez des entreprises et envoyez des candidatures spontanées

MAI
Quelles aides ? 
Points d’information et d’aide à la recherche d’employeurs mis en place par les 
professionnels, Pôle emploi, CAD, CCIT...

JUIN
Attention ! Certains CFA pratiquent une sélection à l’entrée : tests, dossiers, entretiens...
Faites une pré-inscription au CFA. L’inscription deviendra définitive lorsque votre employeur 
vous aura inscrit.

JUILLET
AOUT
SEPTEMBRE

Signature de contrat

OCTOBRE Début des cours en CFA. Assurez-vous d’être bien inscrit, vérifiez auprès de votre employeur.

NOVEMBRE
Toute la durée de l’année scolaire : 
Alternance :  ~ temps de travail chez l’employeur
	                 ~ temps de formation en CFA

DÉCEMBRE 31 décembre : date limite de signature du contrat

www.passapprentissage.com



St Dizier

Rethel

St Pouange

Avize

St Laurent

Muizon

Bar-sur-Seine

Sedan

Vitry le François

Charleville-Mézières

L’Epine

Pont Ste Marie

Châlons-en-Champagne

Betheny

Troyes

Reims

Chaumont

Carte de l’Apprentissage 
en Champagne-Ardenne
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Une employée au même titre que les 
autres

“En devenant apprentie, j’ai vraiment eu le 
sentiment d’être une adulte responsable. 
Dans le salon de coiffure qui m’emploie, je suis 
considérée comme une coiffeuse “normale”. Cela 
me donne d’autant plus confiance en moi que 
les techniques de coiffure m’ont toujours semblé 
naturelles. C’est comme si j’avais toujours su faire 
ça. Je suis vraiment très satisfaite de mon choix”.
Jessica, 1re année coiffure, CFA Meaux (77)

Investir pour l’avenir

“Après mon bac pro commerce, j’ai envie 
de préparer un BTS management des unités 
commerciales, toujours en apprentissage. Je 
pense que plus mon niveau sera élevé, plus 
j’aurai de chances de trouver un poste qui me 
convient”.
Alexandre, 1re année Bac Pro commerce, CFA 
Meaux (77)

L’occasion de faire ses preuves

“Les futurs apprentis peuvent avoir besoin d’une 
aide au moment de la recherche d’un patron. 
Le CFA ou les centres d’aide à la décision des 
chambres de métiers, par exemple,  sont là 
pour les aider. Toutefois, j’estime qu’ils doivent 
avoir une démarche active. C’est-à-dire qu’ils 
doivent se prendre en main et ne pas se laisser 
assister systématiquement. En entreprise, on 
leur demandera d’être autonome, de prendre des 
initiatives, de se montrer responsables... Alors 
autant commencer à se mettre en situation dès 
la recherche d’employeur !”
M. Roudière, responsable promotion et 
développement de l’apprentissage, CFA de la 
chambre des métiers et de l’artisanat Nord 
Seine-et-Marne (77)

Source : L’apprentissage, passeport pour l’emploi
Onisep/Nathan 2005

Parcours d’apprentis-es et 
de maîtres d’apprentissage

Parcours d’un apprenti et de son maitre 
d’apprentissage

« Au départ j’étais assez sceptique pour l’embauche 
d’un apprenti et puis finalement la 1ère expérience 
fut convaincante. Ce qui m’a séduit, ce sont ses 
qualités : mature, dynamique, impliqué dans 
l’entreprise. Je sais que je peux avoir confiance en 
lui. D’ailleurs je prévois de l’embaucher à la fin de sa 
formation. »
Alexandre Nicaise, gérant 
du magasin Photo Nicaise 
à Châlons en Champagne

« L’alternance me convient davantage que d’être 
en cours toute l’année. Quand on arrive sur le 
marché de l’emploi, les patrons recherchent surtout 
des jeunes avec de l’expérience. Après un contrat 
d’apprentissage on se vend mieux et on peut 
négocier un salaire plus facilement. On a davantage 
confiance en soi, on sait prendre des initiatives et on 
fait preuve de plus d’autonomie. C’est un excellent 
moyen d’étoffer son CV. » 

Hugues Laplagne, 21 
ans, en 2ème année 
BTS Management des 
Unités commerciales

Source : ARIFOR
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Agriculture 
Environnement

Exploitant - Exploitante agricole
Passionné-e de nature, doté-e d’une solide formation 
technique et assisté-e d’outils informatisés, 
l’exploitant-e agricole est un véritable chef d’entreprise, 
qu’il ou elle produise des céréales, des légumes, des 
fruits, du lait ou de la viande...
Avant tout producteur-trice, l’exploitant-e agricole doit 
maîtriser parfaitement les techniques agricoles : choix 
des cultures, préparation des sols, semis, plantations, 
épandage d’engrais, tout en utilisant un matériel de 
plus en plus perfectionné. 
Bac pro conduite et exploitation agricole, BP REA.

Mécanicien - Mécanicienne agricole
Pour entretenir et réparer les matériels  agricoles, 
équipés de technologie et d’électronique, ces 
mécaniciens-nes spécialisés-ées se doivent d’être 
polyvalents-es et de plus en plus qualifiés-iées.
Le ou la mécanicien-ne réparateur-trice en matériel 
agricole exerce dans un point de vente, dans les 
entreprises de travaux agricoles ou pour le compte 
d’une coopérative d’utilisation de matériel agricole. 
Un métier technique pour diagnostiquer et réparer 
des pannes qui peuvent être mécaniques, mais aussi 
hydrauliques, pneumatiques ou électroniques... D’où 
un niveau de qualification qui s’élève.
CAP maintenance des matériels.

Ouvrier - Ouvrière agricole 
Au côté de l’agriculteur-trice, l’ouvrier-ière agricole 
participe à tous les travaux d’une exploitation. 
Employé-e d’élevage, ouvrier-ière viticole - arboricole 
ou horticole... Salarié-e permanent-e d’une exploitation 
(d’un groupement d’employeurs, d’une entreprise de 
travaux agricoles...) ou saisonniers-ières... Il y a de 
multiples manières d’exercer cette activité. Dans tous 
les cas, l’ouvrier-ière agricole participe à tous les 
travaux de l’exploitation, du labour à la récolte, répare 
les machines et entretient les bâtiments. 
Du CAP production agricole, horticole ou travaux 
paysagers au Bac pro conduite et gestion de 
l’exploitation agricole.

Ouvrier - Ouvrière paysagiste 
Agent-e du service public ou employé-e par une 
entreprise artisanale, l’ouvrier-ière paysagiste aménage 
et entretient les jardins privatifs et les espaces verts 
publics. Son rôle, embellir le cadre de vie des citadins et 
des villageois, grâce à l’aménagement et l’entretien des 
espaces verts : jardins publics ou privés, ronds-points, 
jardinières de centre-ville... La profession a le vent en 
poupe, surtout dans les collectivités territoriales et les 
entreprises artisanales. Elle s’adresse aux titulaires 
d’un CAPA travaux paysagers ou production agricole,  
horticole. 

AGROÉQUIPEMENT

CAP maintenance des matériels 
options tracteurs et matériels agricoles, 
matériels de parcs et jardins
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
Certificat de spécialisation agricole 
tracteurs et machines agricoles, utilisation et 
maintenance
51 Avize
CFA agricole et viticole de la Marne

CULTURES, ÉLEVAGE, CHEVAL

CAPA production agricole, utilisation des 
matériels 
spécialité productions végétales
08 Rethel
CFA agricole et hippique des Ardennes
10 Saint-Pouange
CFA agricole de l’Aube
52 Chaumont
CFA agricole et forestier de la Haute-Marne
spécialité productions animales
52 Chaumont
CFA agricole et forestier de la Haute-Marne
CAPA productions horticoles spécialité 
productions florales et légumières
10 Saint-Pouange
CFA agricole de l’Aube

15



CAPA soigneur d'équidés
08 Rethel
CFA agricole et hippique des Ardennes
Bac Pro conduite et gestion de l’exploitation 
agricole
système à dominante élevage 
08 Rethel
CFA agricole et hippique des Ardennes
option élevage et valorisation du cheval
08 Rethel
CFA agricole et hippique des Ardennes
Bac Pro conduite et gestion des entreprises 
hippiques 
08 Rethel
CFA agricole et hippique des Ardennes
BP REA responsable d’exploitation agricole
08 Rethel
CFA agricole et hippique des Ardennes
52 Chaumont
CFA agricole et forestier de la Haute-Marne
BTS analyse et conduite des sytèmes 
d’exploitation
option gestion des entreprises hippiques
08 Rethel
CFA agricole et hippique des Ardennes

ENVIRONNEMENT, FORÊT 

CAPA entretien de l’espace rural
51 Avize
CFA agricole et viticole de la Marne
CAPA travaux forestiers 
08 Saint Laurent
CFA agricole et forestier des Ardennes
CAPA travaux paysagers 
08 Saint Laurent
CFA agricole et forestier des Ardennes
10 Saint-Pouange
CFA agricole de l’Aube
Bac Pro conduite et gestion des chantiers 
forestiers
10 Saint-Pouange
CFA agricole de l’Aube
Bac Pro aménagements paysagers
10 Saint-Pouange
CFA agricole de l’Aube 
BPA travaux forestiers
08 Saint Laurent
CFA agricole et forestier des Ardennes

Certificat de spécialisation agricole taille et 
soins aux arbres 
08 Saint Laurent
CFA agricole et forestier des Ardennes
Licence professionnelle agroressources et 
environnement
51 Avize
CFA agricole et viticole de la Marne 

VIGNE ET VINS 

CAPA vigne et vin
10 Saint-Pouange
CFA agricole de l’Aube
51 Avize
CFA agricole et viticole de la Marne
Bac Pro conduite et gestion de l’exploitation 
agricole
spécialité vigne et vin 
10 Saint Pouange/Bar sur Seine
CFA agricole de l’Aube, antenne de Bar sur Seine
51 Avize
CFA agricole et viticole de la Marne
Bac Pro technicien vente et conseil 
Option :
 vins et spiritueux
51 Avize
CFA agricole et viticole de la Marne
BTSA viticulture - oenologie
10 Saint-Pouange
CFA agricole de l’Aube
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Constructeur - Constructrice de routes 
Des routes, des autoroutes, des voies piétonnes, des 
pistes cyclables, des parkings... Autant de surfaces 
qu’il faut construire, entretenir, remettre en état. 
Ce métier n’est pas près de s’éteindre et demande 
de la polyvalence. Le ou la  constructeur-trice de 
routes applique divers revêtements (béton, bitume, 
gravillons...), pose des éléments de voirie (trottoirs, 
caniveaux, mobilier urbain...), raccorde les réseaux 
souterrains (eau, gaz, électricité, téléphone...). 
Dans le respect de l’environnement, il ou elle crée 
des ouvrages avec des matériaux toujours plus 
performants. 
CAP constructeur de routes
CAP constructeur en canalisation des TP

Maçon - Maçonne
Les engins de terrassement partis, le ou la maçon‑ne 
ouvre le chantier de construction. Fondations, murs, 
cloisons, dalles... il ou elle exécute le gros oeuvre 
des maisons individuelles, des immeubles, des 
bâtiments industriels ou des ouvrages d’art. Selon 
l’entreprise, il ou elle utilise des outils traditionnels 
ou modernes : truelle, fil à plomb, niveau à bulle... 
Mais aussi élévateurs de chantier, bétonnières, 
vibrateurs pneumatiques. Titulaire au minimum d’un 
CAP, ce professionnel est très recherché. 
CAP maçon - BP maçon

Menuisier-agenceur - Menuisière 
agenceuse  
Le ou la menuisier-ière fabrique et pose les fermetures 
extérieures (volets, fenêtres) et les éléments 
intérieurs (cloisons, placards, escaliers, parquets...) 
des maisons individuelles, des logements collectifs, 
des magasins et des bureaux.
Dessiner, adapter ou poser les rangements, les 
surfaces de travail et l’ameublement, telle est la 
tâche à la fois créative et technique de l’agenceur-
euse de cuisines et de salles de bains. Il ou elle 
peut travailler comme artisan ou chez un fabricant 
industriel. Un métier qui nécessite de solides 
compétences en menuiserie, ébénisterie, électricité 
et plomberie.
Les diplômés s’insèrent dans les PME qui fabriquent 
et installent des ouvrages de menuiserie du bâtiment 
et/ou des agencements extérieurs et intérieurs pour 
l’habitat individuel et collectif.
CAP menuisier, fabricant de menuiserie, mobilier et 
agencement
CAP menuisier installateur
BP menuisier
Bac pro technicien menuisier agenceur

Technicien - Technicienne en engins de 
travaux publics 
Ce ou cette mécanicien-ne entretient et répare 
les engins de chantier et de manutention : grues, 
bulldozers, chariots élévateurs... ce ou cette 
spécialiste occupe une place importante dans 
les travaux publics et le bâtiment. Ce métier offre 
de nombreux débouchés. Une pelleteuse ou une 
grue qui tombe en panne, et le chantier prend du 
retard.  Prévention et dépannage constituent les 
deux facettes de ce métier qui offre de nombreux 
débouchés à des titulaires d’un CAP, d’un BEP ou 
d’un Bac pro. 
CAP conducteur d’engins de TP
BTS maintenance après vente des engins de TP et 
de manutention

Bâtiment,  
Travaux publics
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bois ET AMEUBLEMENT

CAP charpentier bois
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
10 Troyes
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne (antenne)
51 Reims
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne (antenne)
CAP constructeur bois
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
CAP menuisier, fabricant de menuiserie, 
mobilier et agencement
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
10 Troyes
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne (antenne)
51 Muizon
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
CAP menuisier installateur
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
BP menuisier
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10

Electricité / énergie

CAP installateur thermique
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
BP installations et équipements électriques
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
BP monteur en installations de génie 
climatique
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
Bac Pro technicien en installation des 
systèmes énergétiques et climatiques
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
Bac Pro technicien de maintenance des 
systèmes énergétiques et climatiques
08 Charleville-Mézières
Lycée Armand Malaise 
et CFA de l’industrie des Ardennes (UFA)
Licence pro énergie et génie climatique
spécialisation maîtrise des énergies 
renouvelables
10 Troyes
UTT de Troyes
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)
MC maintenance en équipement thermique 
individuel
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne

18



MC technicien en énergie renouvelable
option énergie électrique
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
option énergie thermique
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne

Finition

CAP carreleur mosaïste
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
CAP dessinateur d’exécution en 
communication graphique
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
CAP installateur sanitaire
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
CAP peintre, applicateur de revêtements
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
CAP platrier-plaquiste
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
CAP serrurier métallier
08 Poix Terron
Lycée Armand Malaise 
et CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes (UFA)

10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
10 Troyes
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne (antenne)
51 Muizon
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne
CAP solier moquettiste
08 Sedan
Lycée Jean-Baptiste Clément 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
MC plaquiste 
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Troyes
Lycée les Lombards 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
MC parqueteur
10 Troyes
Lycée les Lombards 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
BP équipements sanitaires
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
BP peinture revêtements
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
BP serrurerie et métallerie
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10

Gros oeuvre

CAP conducteur engins de TP et carrières
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
CAP constructeur en canalisations des TP
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
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10 Troyes
Lycée les Lombards 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
51 Reims
Lycée Arago 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
CAP constructeur de routes
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Troyes
Lycée les Lombards 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
51 Reims
Lycée Arago 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
CAP couvreur
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
10 Troyes
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne (antenne)
51 Muizon
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
CAP maçon
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
10 Troyes
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne (antenne)
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
BP maçon
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
10 Pont-Sainte-Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10

52 Chaumont
CFA du bâtiment de la Haute-Marne
BP couvreur
10 Troyes
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne (antenne)
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
Bac pro maintenance des matériels
option travaux publics et de manutention
10 Bar-sur-Seine
Lycée Val Moré 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
Bac Pro technicien en installation des 
systèmes énergétiques et climatiques
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
Bac Pro travaux publics
08 Poix Terron
CFA du bâtiment et des travaux publics des 
Ardennes
BTS maintenance après vente des engins 
de TP et de manutention
10 Bar sur Seine
Lycée Val Moré 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
Ingénieur des techniques du bâtiment 
et des travaux publics diplômé du 
Conservatoire National des Arts et Métiers
2 options
 bâtiment
 travaux publics
51 Reims
Institut d’ingénieur des techniques du bâtiment 
et des travaux publics de Champagne-Ardenne
Licence pro bâtiment et construction
spécialité économiste en bâtiment
51 Reims
CNAM
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)
Titre professionnel tailleur de pierre
52 Langres
POINFOR 
et CFA du bâtiment de la Haute-Marne
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Automobile 
Transport Logistique

Mécanicien - Mécanicienne automobile 
Le ou la mécanicien-ne automobile entretient et 
répare des véhicules de plus en plus sophistiqués 
dans lesquels l’électronique devient omniprésente. 
Son métier se situe aujourd’hui à la frontière de la 
mécanique et de l’électronique.
À mesure que l’automobile incorpore de plus en 
plus d’électronique, son entretien et sa réparation 
se complexifient. Le ou la mécanicien-ne, véritable 
technicien-ne automobile, est aujourd’hui souvent 
recruté-e avec un Bac professionnel. C’est le bon 
niveau pour se donner toutes les chances.
CAP/Bac pro maintenance des véhicules 
automobiles

Conducteur routier - Conductrice routière 
marchandises
Poids lourd, camionnette, véhicule léger... au 
volant de son véhicule du matin au soir, le ou 
la conducteur-trice routier-ière a pour mission 
de livrer la marchandise en bon état et dans les 
temps. 75 % des marchandises transitent par la 
route. Les besoins en chauffeurs qualifiés sont 
donc importants. Qu’ils ou elles travaillent dans un 
rayon de 150 km ou à l’international, les routiers-
ières ont pour mission principale la conduite. Ils ou 
elles assument également des tâches techniques, 
administratives et commerciales. Résistance au 
stress, sens des responsabilités et esprit d’initiative 
sont indispensables. Malgré des horaires difficiles et 
des déplacements continuels, la grande liberté du 
métier attire. 
CAP conducteur routier marchandises

Automobile

CAP maintenance des véhicules 
automobiles 
option véhicules particuliers
08 Sedan
Lycée Jean-Baptiste Clément 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
CAP maintenance des véhicules 
automobiles
- option : véhicules particuliers
- option : véhicules industriels
- option : motocycles
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
CAP peinture en carrosserie
08 Sedan
Lycée Jean-Baptiste Clément 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
CAP réparation des carrosseries
08 Sedan
Lycée Jean-Baptiste Clément 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
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Bac Pro maintenance des véhicules 
automobiles
option voitures particulières
08 Sedan
Lycée Jean-Baptiste Clément 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
Bac Pro maintenance des véhicules 
automobiles 
- option : véhicules industriels
- option : motocycles
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
Bac Pro réparation des carrosseries
08 Sedan
Lycée Jean-Baptiste Clément 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
BTS après vente automobile
option véhicules particuliers
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
CQP carrossier peintre
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
CQP opérateur spécialiste en service rapide
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne

Transport logistique

CAP conducteur routier marchandises (1 an)
51 Reims
CFA TL transport logistique
Bac Pro logistique
51 Reims
CFA TL transport logistique
BTS transport
51 Châlons en Champagne
Lycée Etienne Oehmichen 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
Diplôme d’état ambulancier
10 Troyes
CFA TL transport logistique (antenne de Torvilliers)
Titre professionnel de technicien supérieur 
en méthodes et exploitation logistique
51 Reims
CFA TL transport logistique
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Électricien installateur - Électricienne 
installatrice
Soucieux-se de sécurité, l’électricien-ne réalise 
les installations électriques des maisons, des 
immeubles, des usines ou des centres commerciaux. 
Désormais, il ou elle s’occupe aussi de la pose 
de câbles informatiques, d’équipements de 
vidéosurveillance et de téléphonie. Pour distribuer 
l’électricité dans les bâtiments, l’installateur-trice 
pose des lignes de câbles auxquelles il ou elle 
raccorde les différents équipements électriques. 
Travaillant sur des chantiers de construction ou de 
rénovation, il ou elle coordonne ses activités avec 
celles des autres ouvriers-ières. Esprit d’équipe, 
rigueur et sens des responsabilités sont ses 
principaux atouts. Les débouchés ne manquent 
pas et les chances d’évoluer vers un poste de chef 
d’équipe ou de chef de chantier sont réelles. 
CAP préparation et réalisation d’ouvrages  
électriques  ; Bac pro électrotechnique, énergie, 
équipements communicants

Technicien - Technicienne télécom
Installation, maintenance ou conseil : les équipements 
téléphoniques et informatiques reliés par câbles, 
satellite, voie hertzienne ou fibres optiques sont du 
ressort des techniciens-nes télécoms et réseaux.
Le secteur des télécommunications et des réseaux 
informatiques (internet, intranet...) est en plein essor 
et les évolutions technologiques sont permanentes : 
les perspectives d’embauche des techniciens-nes 
sont réelles et leurs évolutions de carrière aussi.
Bac pro micro informatique et réseaux : installation 
et maintenance ; Bac pro systèmes électroniques 
numériques ; BTS électrotechnique

Formations en électricité dans le bâtiment 
page 18.

CAP préparation et réalisation d’ouvrages 
électriques
10 Bar sur Aube
Lycée Gaston Bachelard
et CFA de l’académie de Reims
10 Pont Sainte Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne 
Bac Pro électrotechnique, énergie, 
équipements communicants (ELEEC)
10 Pont Sainte Marie
CFA du bâtiment de l’Aube - AFOBAT 10
10 Troyes
CFA les compagnons du devoir de Champagne-
Ardenne (antenne)
51 Reims
CFA du bâtiment et des travaux publics de la Marne
CFA de l’industrie de la Marne
52 Saint-Dizier
CFA de l’industrie de la Haute-Marne
Bac Pro micro-informatique, réseaux, 
installation et maintenance
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
Bac Pro systèmes électroniques numériques
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
BTS électrotechnique
08 Sedan
Lycée Jean-Baptiste Clément 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
51 Reims
Lycée Franklin Roosevelt 
et CFA de l’industrie de la Marne (UFA)
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Licence professionnelle réseaux et 
télécommunication 
(intégration des systèmes voix données)
51 Châlons en Champagne
IUT (antenne de Châlons en Champagne)
et CFA interprofessionnel de la Marne (UFA)
Master sciences technologie santé mention 
EEA MI
spécialité informatique
51 Reims
UFR sciences exactes et naturelles
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)
DUT réseaux et télécoms 
51 Châlons en Champagne
IUT (antenne de Châlons en Champagne)
et CFA interprofessionnel de la Marne
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)
CQP technicien électricité
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne

BTS communication visuelle
option multimédia
51 Reims
Lycée St J-B de la Salle
et CFA interprofessionnel de la Marne (UFA)
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Conducteur - Conductrice de ligne de 
production alimentaire 
Entre la pomme de terre et le paquet de chips 
se déroulent un ensemble d’opérations de 
transformation et de conditionnement. Cette chaîne 
est placée sous la responsabilité du ou de la 
conducteur-trice de ligne de production alimentaire, 
qui veille au fonctionnement des machines et 
coordonne l’activité des opérateurs-trices. Des 
matières premières à l’emballage du produit fini, 
le ou la conducteur-trice de ligne de production 
assure le bon déroulement de la fabrication et de 
l’emballage de produits alimentaires. La mise en 
route des machines, le contrôle des opérations et 
des produits, et la maintenance des installations 
sont ses principales missions. 
CAP conduite de systèmes industriels ; Bac pro 
pilotage des systèmes de production automatisés 

Mécanicien outilleur – Mécanicienne 
outilleuse
Le ou la mécanicien-ne fabrique et entretient les 
outils (matrices, poinçons, moules...) qui permettront 
de produire des pièces en grande série pour 
l’industrie : tableaux de bord de voiture, portières, 
claviers d’ordinateur... Pour couler du plastique, il 
faut des moules ; pour transformer une plaque de 
tôle en portière d’automobile, il faut des matrices 
et des poinçons que l’on monte sur des presses 
d’emboutissage. C’est ce qu’on appelle les outils. 
Le mécanicien-ne outilleur-euse est chargé-e de les 
créer, de les mettre au point, de les entretenir et de 
les réparer. Son profil est recherché. 
Bac pro technicien outilleur mise en oeuvre des 
matériaux

Technicien - Technicienne de maintenance 
industrielle
Automobiles, robots, tracteurs, avions..., les «pros» 
de la maintenance industrielle travaillent dans les 
secteurs les plus divers. Plutôt prévenir que guérir, 
c’est leur devise. Tout mettre en oeuvre pour éviter la 
panne, c’est leur rôle.
Ce ou cette technicien-ne occupe un poste clé 
dans toutes les entreprises industrielles et dans les 
sociétés spécialisées en maintenance. Son objectif : 
garantir la continuité de la production et fiabiliser 
les équipements. Tout faire pour éviter l’arrêt de 
la production, c’est son idée fixe. Il ou elle est aux 
petits soins avec les équipements (visites régulières, 
changement de pièces...) ; en cas de panne, il ou 
elle répare dans l’urgence. Les débouchés sont bons 
pour les titulaires de Bac pro, de BTS ou de DUT.
Bac pro maintenance des équipements industriels; 
BTS maintenance industrielle

AGRO-ALIMENTAIRE

BTSA industries agro-alimentaires 
51 Somme-Vesle
CFA agricole de la Marne (antenne de l’Epine)

Maintenance

Bac Pro étude et définition de produits 
industriels
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
Bac Pro maintenance des équipements 
industriels
08 Charleville-Mézières
CFA de l’industrie des Ardennes
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
51 Reims
CFA de l’industrie de la Marne
52 Saint Dizier
CFA de l’industrie de la Haute-Marne 

Industrie
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BTS maintenance industrielle
08 Charleville-Mézières
CFA de l’industrie des Ardennes
10 Romilly sur Seine
Lycée Diderot 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
51 Reims
CFA de l’industrie de la Marne
52 Saint Dizier
Lycée Blaise Pascal 
et CFA de l’industrie de la Haute-Marne (UFA)
BTS mécanique et automatismes industriels
51 Reims
CFA de l’industrie de la Marne
Licence professionnelle Sciences, 
technologies, santé, maintenance des 
systèmes pluritechniques, 
spécialité techniques avancées de 
maintenance
51 Reims
IUT de Châlons en Champagne
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)

Matériaux 

CAP instruments coupants et de chirurgie
52 Saint Dizier
CFA de l’industrie de la Haute-Marne
CAP opérateur des industries de recyclage
51 Sainte-Ménéhould
Lycée de l’Argonne 
et CFA interprofessionnel de la Marne (UFA)
CAP réalisation en chaudronnerie 
industrielle
08 Sedan
Lycée Jean-Baptiste Clément 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
51 Reims
CFA de l’industrie de la Marne
Bac Pro fonderie
08 Charleville-Mézières
Lycée François Bazin 
et CFA de l’industrie des Ardennes (UFA)
52 Saint Dizier
Lycée Blaise Pascal 
et CFA de l’industrie de la Haute-Marne (UFA)

Bac Pro plastiques et composites
08 Charleville-Mézières
Lycée François Bazin 
et CFA de l’industrie des Ardennes (UFA)
Bac Pro technicien en chaudronnerie 
industrielle
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
51 Reims
CFA de l’industrie de la Marne
52 Saint Dizier
CFA de l’industrie de la Haute-Marne
BTS étude et réalisation d’outillages de 
mise en forme des matériaux
08 Charleville-Mézières
CFA de l’industrie des Ardennes
BTS fonderie
08 Charleville-Mézières
Lycée François Bazin 
et CFA de l’industrie des Ardennes (UFA)

PRODUCTION

CAP conduite des systèmes industriels
- option production et transformation des 
métaux
- option production en industries textiles
- option fabrication-assemblage
08 Charleville-Mézières
CFA de l’industrie des Ardennes
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
Bac Pro pilotage des systèmes de 
production automatisée
08 Charleville-Mézières
CFA de l’industrie des Ardennes
51 Reims
CFA de l’industrie de la Marne
Bac Pro technicien outilleur
08 Charleville-Mézières
CFA de l’industrie des Ardennes
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Bac Pro technicien d’usinage
08 Charleville-Mézières
CFA de l’industrie des Ardennes
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
51 Reims
CFA de l’industrie de la Marne
52 Saint Dizier
CFA de l’industrie de la Haute-Marne
BTS industrialisation des produits 
mécaniques
10 Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
51 Châlons en Champagne
Lycée Oehmichen
et CFA de l’industrie de la Marne (UFA)
52 Saint Dizier
Lycée Blaise Pascal 
et CFA de l’industrie de la Haute-Marne (UFA)
Diplôme d’ingénieur des techniques de 
l’industrie
Filière mécanique comprenant 
3 options :
- maintenance industrielle,
- production,
- ingénierie, mécanique
08 Charleville-Mézières
Institut des Techniques de l’Ingénieur de l’Industrie 
(ITII)
et CFA de l’industrie des Ardennes (UFA)
Diplôme d’ingénieur en mécanique
spécialité procédés et mise en oeuvre des 
matériaux (PMOM)
10 Troyes
UTT de Troyes
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)

Titre de niveau 2 Responsable en unité de 
production
51 Châlons en Champagne
Institut supérieur de promotion industrielle 
et CFA interprofessionnel de la Marne (UFA)

Divers

CAP agent vérificateur d’appareils 
extincteurs
08 Charleville-Mézières
LP Armand Malaise
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
Bac Pro environnement nucléaire
52 Saint-Dizier
Lycée Blaise Pascal 
et CFA de l’industrie de la Haute-Marne
BTS environnement nucléaire
52 Saint Dizier
Lycée Blaise Pascal 
et CFA de l’industrie de la Haute-Marne
BTS qualité dans les industries alimentaires 
et les bio industries
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
BTS conception de produits industriels
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube
Licence professionnelle Sciences et 
technologies sécurité des biens et des 
personnes
spécialité sécurité et prévention des risques 
professionnels
51 Reims
UFR de sciences exactes et naturelles
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)
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Réceptionniste (F/H)
Accueil et information des clients, gestion des 
réservations, comptabilité, coordination des 
équipes... le ou la réceptionniste d’hôtel jongle avec 
les responsabilités, en gardant le sourire. Fidèle au 
poste derrière le comptoir de réception, il ou elle 
accueille, informe et guide les clients de l’hôtel. 
Un problème dans une chambre ? Un conseil pour 
choisir un restaurant ? Hôte serviable et souriant, 
le ou la réceptionniste met tout en oeuvre pour le 
bien-être de ses clients et le fonctionnement de 
l’établissement. Des réservations aux facturations, 
en passant par la gestion des chambres et la 
coordination des services, tout passe par ce ou 
cette professionnel-lle polyvalent-e. 
Bac Pro commercialisation et services en 
restauration

Cuisinier - Cuisinière
De sa créativité et de son talent dépend le plaisir 
des clients du restaurant. Fin gourmet, curieux-
euse et infatigable, le ou la cuisinier–ière exerce un 
métier difficile mais gratifiant. De l’élaboration des 
recettes à la réalisation des plats, en passant par la 
gestion des stocks de produits et des commandes, 
le ou la cuisinier-ière exploite ses multiples talents 
pour présenter aux clients des repas fins et joliment 
présentés. La restauration recrute à tous les 
échelons, du commis au grand chef, et offre des 
débouchés variés, en France et à l’étranger. 
CAP/BP cuisine

Boucher - Bouchère
Spécialiste de la viande, le ou la boucher-ère 
respecte un savoir-faire artisanal pour la préparer, 
la présenter et la vendre. Son activité a beaucoup 
évolué ces dernières années. Aujourd’hui, l’achat des 
morceaux de viande s’effectue le plus souvent auprès 
des grossistes. Ce ou cette commerçant-e consacre 
donc davantage de temps à préparer et à présenter 
les viandes en magasin. Par ailleurs, la confection 
de plats cuisinés et de spécialités charcutières s’est 
généralisée. Mais l’habileté manuelle et le savoir-
faire ne suffisent pas. Pour réussir dans ce métier, 
le goût du contact et le sens de l’accueil se révèlent 
indispensables. 
CAP/BP boucher

Boulanger - Boulangère
Baguettes, miches, brioches, croissants... le ou la 
boulanger-ère fabrique et vend une grande variété 
de pains et de viennoiseries. Son savoir-faire est très 
recherché dans l’artisanat et dans l’industrie. Un ou 
une boulanger-ère peut exercer son activité dans 
un commerce artisanal, une grande surface ou une 
entreprise de boulangerie industrielle. Riche d’une 
excellente image de marque, la profession manque 
cependant de jeunes qualifiés-es. Il est vrai que 
la motivation est essentielle pour réussir dans ce 
métier, où l’on se lève tôt ! 
CAP/BP boulanger

Hôtellerie 
Restauration,  
Alimentation
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Alimentation

CAPA ouvrier polyvalent du travail 
industriels des viandes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
CAP boucher
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
CAP boulanger
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
CAP charcutier-traiteur
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
CAP cuisine
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
CAP pâtissier
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne

CAP pâtissier confiseur chocolatier glacier
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Reims
Lycée Gustave Eiffel
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
Bac Pro boucher, charcutier, traiteur
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
Bac Pro boulanger, pâtissier
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
Bac Pro cuisine
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
BP boucher
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
BP boulanger
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
BP charcutier-traiteur
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
BP cuisinier
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne

à consulter
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MC boulangerie spécialisée
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
MC cuisinier en desserts de restaurant
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
MC employé traiteur
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
MC pâtisserie, glacerie, chocolaterie, 
confiserie spécialisées
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
MC pâtisserie boulangère
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
BTM pâtissier
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne

HÔTELLERIE RESTAURATION

CAP restaurant
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
CAP services en brasserie-café
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
Bac Pro commercialisation et services en 
restauration
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
Bac Pro restauration
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
BP restaurant
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
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Coiffeur - Coiffeuse
Un métier qui exige technique, aptitudes relationnelles 
et sens artistique.
De coupe au carré en dégradé, de couleur en balayage, 
de permanente en brushing, le ou la coiffeur-euse met 
ses compétences au service de ses clients. Il ou elle les 
écoute, les conseille et leur propose des prestations 
adaptées. Métier d’art et de mode, la coiffure exige un 
goût sûr, mais aussi un sens commercial affirmé et des 
qualités relationnelles certaines. C’est enfin un métier 
fatigant, qui requiert une bonne résistance physique. Les 
professionnels-lles travaillent en tant que salariés‑es ou 
responsables dans des salons de coiffure, des centres 
de remise en forme ou à domicile. 
Du CAP au BP ou MC coiffure

Prothésiste dentaire (F/H)
De ses mains habiles, le ou la prothésiste dentaire 
fabrique des couronnes, des bridges, des dentiers 
ou des appareils pour redresser les dents. À partir 
des empreintes prises par le ou la dentiste, il ou elle 
façonne différents matériaux (céramique, matières 
plastiques, plâtre...) en utilisant des techniques qui 
évoluent constamment. Principal lieu d’exercice, les 
laboratoires emploient aujourd’hui quelque vingt mille 
salariés-es. 
Bac pro technicien en prothèse dentaire
BTM prothèse dentaire

Technicien - Technicienne d’intervention 
sociale et familiale
Cuisiner, éduquer, conseiller... le ou la technicien-ne de 
l’intervention sociale et familiale assure une présence 
indispensable auprès des personnes en difficulté. 
Auparavant appelé-e « travailleur-euse familial-e », il ou 
elle a un rôle social, préventif, éducatif et réparateur 
auprès des personnes en difficulté. Il ou elle leur apporte 
une aide matérielle en assumant les tâches ménagères, 
les soins aux enfants et la gestion du budget familial, et 
les accompagne dans leurs démarches administratives. 
Il ou elle les soutient psychologiquement, les conseille, 
et contribue à maintenir ou à rétablir un équilibre dans 
les foyers où il ou elle intervient. La profession évolue 
de plus en plus vers un travail d’insertion sociale auprès 
d’un public varié.
Bac Pro services à la personne et aux territoires (SAPT)

Santé

CAP prothésiste dentaire
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
Bac Pro optique lunetterie
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
BP préparateur en pharmacie
10 Troyes
CFA de la pharmacie de l’Aube
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
BTM prothèse dentaire
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
BTS analyses biologiques
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
BTS bioanalyses et contrôles
51 Reims
Lycée Libergier et CFA de l’Académie de Reims 
(UFA)
BTS diététique
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
BTS opticien lunétier
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
BTS prothésiste dentaire
51 Bétheny
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne

Santé, Social,  
Soins à la personne
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SOCIAL

Bac Pro services à la personne et aux 
territoires (SAPT)
51 L’Epine
CFA agricole de la Marne (antenne)
BP de la jeunesse, de l’éducation populaire 
et du sport
option animation sociale
option sports collectifs, mention football
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes

SOINS à la personne

CAP coiffure
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
CAP esthétique-cosmétique
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes

BP coiffure 
options :
- styliste visagiste
- coloriste permanentiste
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
BP esthétique cosmétique 
option parfumerie
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
MC coloriste, permanentiste
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
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Chargé - Chargée de clientèle banque
Le ou la chargé-e de clientèle est responsable du 
développement de la clientèle des particuliers 
ou des entreprises. Son rôle consiste à trouver 
des clients et à les fidéliser en leur proposant des 
produits financiers répondant à leurs besoins. Ce 
ou cette professionnel-lle est très recherché-e par 
les banques et les établissements financiers alors 
que s’annonce une vague massive de départs en 
retraite. 
A partir d’un BTS banque ou d’une licence 
professionnelle banque assurance

Courtier - Courtière d’assurance
Le ou la courtier-ière d’assurance fait partie du 
réseau commercial des sociétés d’assurances. Il 
ou elle achète des contrats pour le compte de ses 
clients. C’est un ou une commercial-e indépendant-e 
travaillant pour les sociétés d’assurances. Son 
rôle consiste à trouver, pour une entreprise ou 
un particulier, les meilleurs contrats au meilleur 
prix. Des carrières accessibles après une solide 
expérience dans la vente ou la production de 
contrats d’assurance.
A partir d’un BTS banque, d’une licence 
professionnelle banque assurance

BTS assistant de gestion PME-PMI
51 Vitry le François
Lycée François 1er 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)

BTS banque - marché des particuliers
08 Charleville-Mézières
Lycée Monge 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
10 Troyes
Lycée Chrestien de Troyes 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
51 Reims
Lycée Colbert 
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)

BTS comptabilité et gestion des 
organisations
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne

Diplôme supérieur de comptabilité et de
gestion (DSCG et DCG)
51 Reims
CFA de l’enseignement supérieur (SUP)

Licence pro banque, assurance
option commercialisation de produit et 
services financiers
10 Troyes
IUT de Troyes
et CFA les métiers commerciaux et financiers
51 Reims
IUT de Reims
et CFA les métiers commerciaux et financiers
52 Chaumont
IUFM Chaumont
et CFA les métiers commerciaux et financiers

Licence pro métiers de la comptabilité 
et de la gestion
spécialité fiscalité
51 Reims
IUT de Reims
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)

Master Pro banque finance
51 Reims
UFR de sciences économiques et gestion de Reims
et CFA les métiers commerciaux et financiers

Comptabilité 
Banque Assurance
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Fleuriste (F/H)
Fêter un anniversaire, déclarer sa flamme, remercier 
un proche... le ou la fleuriste met ses compétences 
techniques et son sens artistique au service de ses 
clients pour les accompagner dans les petits et les 
grands moments de leur vie.
Le ou la fleuriste réalise des compositions florales 
et les vend. Le métier a de quoi séduire les jeunes : 
il s’exerce principalement en boutique ou en grande 
surface, auprès de la clientèle. Le niveau d’études 
requis est le CAP, et la profession recrute. 
CAP/BP fleuriste

Télévendeur - Télévendeuse
Les clients utilisent de plus en plus le téléphone 
pour effectuer leurs achats. Le ou la télévendeur-
euse les renseigne et réalise la vente de produits 
ou de services par téléphone. Le nombre de centres 
d’appels, espaces destinés à la relation client par 
téléphone, a beaucoup augmenté ces dernières 
années. Dans ce métier, capacité d’écoute, réactivité 
et résistance au stress sont essentielles. 
Bac pro commerce vente

COMMERCE

CAP employé de commerce multi-
spécialités
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
CAP fleuriste
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
CAP vendeur magasinier en pièces de 
rechange et équipements automobiles
51 Reims
CFA commerce et distribution de Champagne-
Ardenne AFPAM 

BP fleuriste
10 Troyes
LP Gabriel Voisin
et CFA de l’Académie de Reims (UFA)
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
Bac Pro commerce
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Bétheny spécialité pharmacie d’officine
CFA de la santé et des sciences de la vie de la 
Marne
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
51 Reims
CFA commerce et distribution de Champagne-
Ardenne AFPAM
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
BTS management des unités commerciales
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
51 Reims
CFA commerce et distribution de Champagne-
Ardenne AFPAM 
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
BTS négociation et relation clients
51 Châlons en Champagne
Lycée Jean Talon 
et CFA interprofessionnel de la Marne (UFA)
51 Reims
CFA commerce et distribution de Champagne-
Ardenne AFPAM 

Vente, Commerce
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BTS technico commercial 
option commercialisation de biens et services 
industriels
52 Saint Dizier
CFA de l’industrie de Haute-Marne (UFA)
DUT Techniques de commercialisation
10 Troyes
IUT de Troyes
et CFA de l’enseignement supérieur (SUP)
51 Reims
IUT Léonard de Vinci 
et CFA interprofessionnel de la Marne (UFA)
Diplôme ESC
10 Troyes
CFA RMS, antenne de Troyes
et ESC Troyes (UFA)
51 Reims
CFA RMS
et ESC Troyes (UFA)
Titre de technicien supérieur de commerce
spécialisation grande distribution
51 Reims
CFA commerce et distribution de Champagne-
Ardenne AFPAM 
Titre entrepreneur de petite entreprise (TPE)
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes

VENTE

CAP employé de vente spécialisé
option A : produits alimentaires
option B : produits d’équipement courant
08 Charleville-Mézières
CFA interprofessionnel des Ardennes
10 Pont Sainte Marie
CFA interprofessionnel de l’Aube
51 Châlons en Champagne
CFA interprofessionnel de la Marne
52 Chaumont
CFA interprofessionnel de Haute-Marne
CAP prêt à porter
10 Rosières Près Troyes
CFA de l’industrie de l’Aube

à consulter
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Ardennes
 CFA agricole et hippique des Ardennes

route de Nouvion
08300 Rethel
( 03 24 39 60 20 W 03 24 39 60 15
- cfa.ardennes@educagri.fr 

 CFA du bâtiment et des travaux publics 
des Ardennes
134 Grande rue
08430 Poix Terron 
( 03 24 37 34 34 W 03 24 37 22 40
- cfabtp.charleville@ccca-btp.fr 

 CFA agricole et forestier des Ardennes
27 rue du Muguet
08090 Saint-Laurent
( 03 24 33 72 26 W 03 24 33 72 28

 CFA de l’industrie des Ardennes
131 avenue Charles de Gaulle
08013 Charleville-Mézières Cedex 
( 03 24 56 42 87 W 03 24 59 24 77
- cfaindustrie.ardennes@wanadoo.fr
V www.cfaindustrie08.fr

 CFA interprofessionnel des 
Ardennes
129 avenue Charles de Gaulle - BP 420
08107 Charleville-Mézières Cedex 
( 03 24 33 02 24 W 03 24 33 90 94
- cfa.interpro.08@wanadoo.fr V www.cfa08.com

 CFA de l’Académie de Reims
(locaux lycée Jean-Baptiste Clément)
11 rue Jean Jaurès - 08200 Sedan
( 03 24 27 41 16 W 03 24 27 47 69
V cfa@ac-reims.fr

Lycées rattachés au CFA de 
l’Académie de Reims

 Lycée des métiers de l’automobile 
et de l’industrie Jean-Baptiste Clément
11 rue Jean Jaurès
08208 Sedan Cedex
( 03 24 27 41 16

 Lycée Monge
2 avenue Saint Julien
08000 Charleville-Mézières 
( 03 24 52 69 69
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Lycées rattachés au CFA du 
bâtiment et des TP des Ardennes

 Lycée Armand Malaise
84 rue du Bois Fortant - BP 512
08003 Charleville-Mézières Cedex
( 03 24 37 05 00

Lycées rattachés au CFA de 
l’industrie des Ardennes

 Lycée des métiers de la métallurgie et 
de la plasturgie François Bazin
145 avenue Charles de Gaulle
08013 Charleville-Mézières Cedex
( 03 24 56 81 56

 Lycée Armand Malaise
84 rue du Bois Fortant - BP 512
08003 Charleville-Mézières Cedex
( 03 24 37 05 00

Aube

 CFA agricole de l’Aube
route de Viélaines
10120 Saint-Pouange
( 03 25 41 64 20 W 03 25 41 64 22
- cfa.aube@educagri.fr
antenne de Bar sur Seine
avenue Bernard Pieds
10110 Bar-sur-Seine
( 03 25 29 85 50 W 03 25 29 99 40
- aube.cfa-antenne-bar-sur-seine@educagri.fr 

 CFA du bâtiment de l’Aube -  
AFOBAT 10
34 rue Danton - BP 19
10150 Pont-Sainte-Marie Cedex
( 03 25 81 01 46 W 03 25 80 38 46
- cfabtp.troyes@ccca-btp.fr 

 CFA les compagnons du devoir de 
Champagne-Ardenne
antenne de Troyes
9 rue Marie Curie
10000 Troyes 
( 03 25 71 28 60 W 03 25 71 28 61
- compagnonstroyes@compagnons-du-devoir.com

 CFA de l’industrie de l’Aube
12 rue de Quebec
10430 Rosières Près Troyes 
( 03 25 71 29 71 W 01 41 30 81 07
- cfai10@metal10.org  V www.metal10.org

 
CFA interprofessionnel de l’Aube
9 rue Robert Keller
10150 Pont-Sainte-Marie
( 03 25 81 08 01 W 03 25 76 12 64
- interpro@cfa10.fr V www.cfa10.fr
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 CFA de la pharmacie de l’Aube
10 rue des Bas Trévois - BP 100
10003 Troyes Cedex
( 03 25 73 47 32 W 03 25 73 47 33
- cfa.pharmacie.troyes@wanadoo.fr
V www.cfa-pharmacie-troyes.com

 CFA RMS, antenne ESC Troyes
Campus Brossolette
217 avenue P. Brossolette 
BP 710 - 10002 Troyes Cedex
( 03 25 71 22 22 W 03 25 71 22 32
V www.groupe-esc-troyes.com

 CFA transport logistique de 
Champagne-Ardenne
antenne de Torvilliers
ZI de Torvilliers - BP 4
10440 Torvilliers 
( 03 25 71 38 50 - W  03 25 71 38 59 
- troyes@aft-iftim.com 
V http://www.aft-iftim.com 

Lycées rattachés au CFA de 
l’Académie de Reims

 Lycée Denis Diderot
102 avenue Jean Jaurès
10200 Bar sur Aube
( 03 25 21 95 81

 Lycée des métiers de la maintenance 
des matériels agricoles et de travaux 
publics Val Moré
Route de Merrey
10110 Bar sur Seine
( 03 25 29 82 88

 Lycée Gaston Bachelard
5 bis rue Gaston Bachelard
10100 Romilly/Seine
( 03 25 92 35 35

 Lycée Chrestien de Troyes
3 rue du Quebec
10009 Troyes Cedex
( 03 25 71 53 09

 LP Gabriel Voisin
Chemin des Champs de la Loge BP 3016
10012 Troyes Cedex 12
( 03 25 83 27 83

 Lycée les Lombards
12 avenue des Lombards
10000 Troyes
( 03 25 71 46 60

Etablissement rattachés au CFA de 
l’enseignement supérieur (SUP)

 IUT de Troyes
9 rue du Quebec
10026 Troyes Cedex
( 03 25 42 46 46
V www.iut-troyes.univ-reims.fr



Marne
 CFA agricole et viticole de la Marne

61 avenue de Mazagran
51190 Avize 
( 03 26 57 91 49 W 03 26 57 88 70
- cfa.marne@educagri.fr

 antenne de l’Epine
52 allée du Château
51460 L’Epine
( 03 26 68 66 11 W 03 26 68 66 26
- cfppa.somme-vesle@educagri.fr
V www.cfppalepine.fr

 CFA du bâtiment et des travaux 
publics de la Marne
31 avenue Hoche - BP 1030
51686 Reims Cedex
( 03 26 85 05 26 W 03 26 05 72 66
- cfabtp.reims@ccca-btp.fr 
V www.cfabtp51.com

 CFA commerce et distribution de 
Champagne-Ardenne, AFPAM
21 rue de Courcelles
51100 Reims
( 03 26 86 26 26 W 03 26 86 86 20
- info@cfa-reims.fr

 CFA les métiers commerciaux et 
financiers de Champagne-Ardenne, 
DIFCAM
25 rue Libergier
51088 Reims Cedex
( 03 26 83 30 87 W 03 26 83 34 52
- cfa-champagne-ardenne@difcam.com 
V www.cfa-champagne-ardenne-difcam.com

 CFA les compagnons du devoir de 
Champagne-Ardenne
42 rue de Reims
51140 Muizon
( 03 26 02 90 31 W 03 26 02 96 39
- compagnonsmuizon@compagnons-du-devoir.com

 antenne de Reims
115 boulevard Charles Arnould
51100 Reims
( 03 26 87 79 49 W 03 26 87 79 40
- cfachampagne@compagnons-du-devoir.com

 antenne de Châlons en Champagne
8 rue Louis Grignon
51037 Châlons en Champagne 
( 03 26 71 28 60

 CFA de l’industrie de la Marne
88 rue Ponsardin - BP 410
51064 Reims Cedex
( 03 26 89 60 00 W 03 26 89 60 50
V www.cfaim.org - contact@cfaim.org

 
CFA interprofessionnel de la Marne
32 rue Benjamin Franklin - BP 21
51016 Châlons en Champagne Cedex
( 03 26 69 25 85 W 03 26 69 25 99
- contact@cfa-alfor.fr 
V www.cfa-alfor.fr

 CFA Reims Management School
59 rue Pierre Taittinger - BP 302
51061 Reims Cedex
( 03 26 77 47 47 W 03 26 04 69 03
V www.reims-ms.fr
- karole.boschini@reims-ms.fr

 CFA de la santé et des sciences 
de la vie de la Marne
13 rue des Docks - BP 9 - 51450 Bétheny
( 03 26 87 88 38 W 03 26 85 21 81
- info@cfpast.com 
V www.cfpast.com
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 CFA de l’enseignement supérieur de 
Champagne-Ardenne (Sup)
Campus Moulin de la Housse BP 274
51687 Reims Cedex 2
( 03 26 91 86 66 
- guy.delabre@univ-reims.fr
V www.cfasup-ca.fr

 CFA transport logistique de 
Champagne-Ardenne
16-18 rue Val Clair - ZI La Pompelle BP 53
51683 Reims Cedex 2
( 03 26 85 95 20 W 03 26 85 95 29
- nbatista@aft-iftim.com V www.aft-iftim.com

Lycées rattachés au CFA de 
l’Académie de Reims

 Lycée des métiers des biotechnologies, 
de la gestion et de l’assistance au 
management Libergier
55 rue Libergier
51095 Reims Cedex
( 03 26 77 61 61

 Lycée des métiers du BTP Arago
1 rue Arago
51095 Reims Cedex
( 03 26 06 40 25

 Lycée des métiers de l’industrie 
Lycée des métiers de l’hôtellerie-
restauration Gustave Eiffel
34 rue de Neufchatel - BP 460
51066 Reims Cedex
( 03 26 50 65 00

 Lycée Colbert
56 rue du Docteur Schweitzer
51100 Reims
( 03 26 09 15 80

 Lycée François 1er
Faubourg de Vitry le Brulé BP 90406
51308 Vitry le François Cedex
( 03 26 41 22 00

Etablissements rattachés au CFA 
interprofessionnel de la Marne

 Institut supérieur de promotion 
industrielle (IPI)
7 rue du Parlement - BP 12
51005 Châlons en Champagne Cedex
( 03 26 65 11 75
V www.ipi-chalons.com

 IUT de Reims
antenne de Châlons en Champagne
Chaussée du Port - BP 541
51012 Châlons en Champagne Cedex
( 03 26 21 81 83

 Lycée de l’Argonne
avenue de Pertison - BP 9
51800 Ste Ménéhould
( 03 26 60 50 41

 Lycée Jean Talon
105 avenue D. Simmonnet
51037 Châlons en Champagne Cedex
( 03 26 69 27 99 

 Lycée privé des métiers de l’audiovisuel 
St J-B de la Salle
20 rue de Contrai - BP 474
51066 Reims Cedex
( 03 26 77 17 00

Etablissement rattaché au CFA de 
l’industrie des Ardennes

 Institut des techniques de l’Ingénieur 
de l’Industrie (ITII) centre ENSAM
rue Saint Dominique - BP 508
51006 Châlons en Champagne  Cedex
( 03 26 69 26 51 
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Lycées rattachés au CFA de 
l’industrie de la Marne

 Lycée Etienne Oehmichen
220 avenue du Général Sarrail
51000 Châlons en Champagne
( 03 26 69 23 00

 Lycée Franklin Roosevelt
10 rue Franklin Roosevelt
51096 Reims Cedex 
( 03 26 86 70 90

Etablissement rattaché au  
CFA du bâtiment et des travaux 

publics de la Marne

 Institut d’ingénieur des techniques 
du bâtiment et des travaux publics de 
Champagne-Ardenne (IIT-BTP)
CNAM Champagne-Ardenne - Secrétariat IIT-BTP 
Moulin de la Housse BP 1034 
51687 Reims Cedex 2
( 03 26 36 80 25
- iitbtp@cnam-champagne-ardenne.fr
V www.cnam-champagne-ardenne.fr

Etablissements rattachés au CFA 
de l’enseignement supérieur (SUP)

 IUT de Reims
rue des Crayères BP 1035
51687 Reims Cedex 2
( 03 26 91 30 02
- fc-iut-reims@univ-reims.fr 
V www.univ-reims.fr/UFR/IUT

 UFR sciences économiques et gestion
57 bis rue Pierre Taittinger
51096 Reims Cedex
( 03 26 91 38 16
V www.univ-reims.fr

 UFR sciences exactes et naturelles
Moulin de la Housse - BP 1039
51687 Reims Cedex 2
( 03 26 91 34 19
V www.univ-reims.fr



Haute-Marne

 CFA agricole et forestier de la Haute-
Marne
BP 2089
52903 Chaumont Cedex 09
( 03 25 30 58 10 W 03 25 30 58 11
- cfa.haute-marne@educagri.fr

 CFA du bâtiment de la Haute-Marne
3 rue Albert Camus BP 2031
52902 Chaumont Cedex 9
( 03 25 03 16 76 W 03 25 31 24 93
- cfabtp.chaumont@ccca-btp.fr
V www.cfabtp52.com

 CFA de l’industrie de la Haute-
Marne
19 avenue du Général Sarrail
52114 Saint Dizier Cedex
( 03 25 07 36 37 W 03 25 07  36 39
- secretariat@cfai52.org  
V www.cfai52.org

 
CFA interprofessionnel de la Haute-Marne
1 rue Albert Camus BP 2100
52904 Chaumont Cedex 09
( 03 25 35 09 09 W 03 55 35 09 19
- cfaid.hte-marne@fr.oleane.com
V www.cfaid.fr 

Etablissement rattaché au CFA les 
métiers commerciaux et financiers 
de Champagne-Ardenne, DIFCAM

I.U.F.M Institut Universitaire de 
Formation des Maîtres
4 rue 14 Juillet
52000 Chaumont
( 03 25 03 60 08
V www.iufm.education.fr

Lycée rattaché au CFA de 
l’industrie de la Haute-Marne

 Lycée Blaise Pascal
1 avenue Marcel Paul - BP 1049
52105 Saint Dizier Cedex
( 03 25 06 50 50

Etablissement rattaché au CFA du 
bâtiment de la Haute-Marne

 POINFOR
Ruelle Poterne - 52200 Langres
( 03 25 87 02 51 W 03 25 90 85 72
- langres@poinfor.org
V www.poinfor.org/ 
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ARDENNES
Centre d’aide à la décision des Ardennes 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat des 
Ardennes
8 rue de Clèves - BP 290
08104 Charleville-Mézières
 03 24 56 81 81
annelaure.cousin@cma-ardennes.fr

Chambre d’Agriculture des Ardennes
1 avenue du Petit Bois
08000 Charleville-Mézières
 Standard : 03 24 56 89 40 
 Apprentissage : 03 24 36 64 40
Cda.08@ardennes.chambragri.fr 

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale des Ardennes
18 avenue Georges Corneau – BP 389
08106 Charleville-Mézières Cedex
 03 24 56 62 62
cci@ardennes.cci.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale des Ardennes, site de Sedan
19 rue Fabert - 08200 Sedan 
 03 24 27 31 11
cci@ardennes.cci.fr

CIO de Charleville-Mézières 
4 rue du Musée - BP 405
08107 Charleville-Mézières Cedex
 03 24 33 08 08 
ce.0080063a@ac-reims.fr

CIO de Rethel 
5 rue du Dr Gobinet 
08300 Rethel
 03 24 38 20 82
ce.0080069g@ac-reims.fr

CIO de Revin 
avenue d’Orzy - 08500 Revin
 03 24 40 13 01
ce.0080064b@ac-reims.fr

CIO de Sedan
8 Place Turenne - 08200 Sedan
 03 24 27 09 58
ce.0080065c@ac-reims.fr 

Espace métiers
Maison de l’emploi et du développement 
économique du bassin d’emploi de 
Charleville-Mézières 
8 route de Prix
08000 Charleville-Mézières
 03 24 40 58 10
charleville@espacesmetiers.org

Espace métiers
Place Saint Vincent de Paul
08204 Sedan 
 03 24 29 94 33 
sedan@espacesmetiers.org

Espace métiers transfrontalier
- 43 rue Pasteur (dans les locaux du CISE)
08320 Vireux Molhain
 03 24 42 67 67 
transfrontaliers4@espacesmetiers.org
- antenne de Revin
Avenue Jean Baptiste Clément (dans les 
locaux de Pôle Emploi)
08500 Revin
 Tél 03 24 42 67 76

Carnet d’adresses 
des lieux d’information
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Mission locale de Charleville-Mézières
8 route de Prix
08000 Charleville-Mézières
 03 24 59 44 44
milo.charleville@laposte.net

Mission locale de Charleville, site de Liart
Maison de la Thiérarche
Place de la Mairie
08290 Liart
 03 24 54 48 33
milo.charleville@laposte.net

Mission locale nord Ardennes
69 rue Victor Hugo - 08500 Revin
 03 24 40 31 34 – Fax : 03 24 41 22 81
mlrevin@laposte.net 

Mission locale nord Ardennes, site de 
Givet 
17 rue du Général de Gaulle - 08600 Givet
 03 24 42 14 63 - Fax : 03 24 37 29 41 
mlrevin@laposte.net 

Mission locale sud Ardennes
16 rue L. Weiss - 08300 Rethel
 03 24 38 29 17 - Fax : 03 24 38 36 91
contact@mlsudardennes.fr

Mission locale sud Ardennes, site de 
Vouziers
Centre polyvalent rural - 2 rue de l’Agriculture
08400 Vouziers
 03 24 71 95 91 - Fax : 03 24 71 03 34
contact@mlsudardennes.fr

Mission locale de l’arrondissement de 
Sedan
Place St Vincent de Paul - BP 20371
08228 Sedan Cedex
 03 24 29 21 12 – Fax : 03 24 56 05 13
direction@milo-sedan.fr

Pour connaître les Points Information Jeunesse 
en Région : 
consultez le carnet d’adresses des acteurs de 
l’orientation et de l’insertion ou rendez-vous sur 
www.crij-ca.fr

AUBE
Centre d’aide à la décision de l’Aube 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de l’Aube
6 rue Jeanne d’Arc - BP 4104
10018 Troyes
 03 25 82 62 00 – Fax : 03 25 82 62 01
cad.al@cm-troyes.fr 

Chambre d’Agriculture de l’Aube
2 bis rue Jeanne d’arc - BP 4080
10018 Troyes Cedex
 03 25 43 72 72 – Fax : 03 25 73 94 85
contact@aube.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale de l’Aube 
10 Place Audiffred - 10000 Troyes
 03 25 43 70 00 - Fax : 03 25 43 70 43 
 Apprentissage : 03 25 43 70 01 
accueil@troyes.cci.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale de l’Aube site de Bar-sur-Aube
8 avenue du Général Leclerc
10200 Bar-sur-Aube
 03 25 27 70 05
bar.sur.aube@troyes.cci.fr

CIO de Bar-sur-Aube
12 rue Armand – BP 30 - 10201 Bar-sur-Aube
 03 25 27 14 55- Fax : 03 25 27 46 59
ce.0100037l@ac-reims.fr

CIO de Romilly-sur-Seine
71 avenue Jean-Jaurès
10100 Romilly-sur-Seine
 03 25 24 77 54 – Fax : 03 25 24 56 67 
ce.0100036k@ac-reims.fr 

CIO de Troyes
15 quai la Fontaine - 10000 Troyes
 03 25 76 06 30 - fax : 03 25 76 97 50
ce.0100035J@ac-reims.fr

Espace métiers de Bar sur Aube
Maison de l’emploi de l’arrondissement de 
Bar-sur-Aube 
30 avenue du Général Leclerc -Servipôle
10200 Bar-sur-Aube 
 03 25 27 59 37 - Fax : 03 25 92 39 37 
barsuraube@espacesmetiers.org
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Espace métiers de Romilly sur Seine
71 avenue Jean Jaurès (dans les locaux du CIO)
10100 Romilly sur Seine
 03 25 46 84 61
romilly@espacesmetiers.org

Espace métiers de Troyes
Porte des Arts (dans les locaux de Pôle emploi)
8 rue Nicolas Siret
10000 Troyes 
 03 25 46 84 61
troyes@espacesmetiers.org

Mission locale de Troyes
5 rue du Pont Royal - 10000 Troyes
 03 25 73 62 22 - Fax : 03 25 73 03 97
mission.locale.troyes@wanadoo.fr 

Mission locale rurale de la Côte des Bar
9 rue du Collège - 10200 Bar-sur-Aube
 03 25 27 31 13 - Fax : 03 25 27 70 87
barsuraube@mlcotedesbar.fr 

Mission locale rurale de la Côte des Bar
rue du 14 juillet - 10110 Bar-sur-Seine
 03 25 38 17 28
barsuraube@mlcotedesbar.fr 

Mission locale de Troyes, site de La 
Chapelle Saint Luc
44 avenue Jean Moulin
10600 La Chapelle Saint Luc
 03 25 71 01 57 - Fax : 03 25 75 87 27
mission.locale.chapelle@wanadoo.fr

Mission locale du Nord Ouest Aubois
58 bis rue du Colonel Fabien
10100 Romilly-sur-Seine
 03 25 24 11 86 - Fax : 03 25 24 70 14
ml.nordouestaubois@orange.fr 

MARNE
Bassin de Châlons-en-Champagne, 
Vitry-le-François et Sainte-Ménéhould

Chambre d’Agriculture de la Marne
Complexe Mont Bernard - Route de Suippes
51000 Châlons en Champagne
 03 26 64  08 13 - Fax : 03 26 64 95 00
accueil-chalons@marne.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale de Châlons-en-Champagne, 
Vitry-le-François, Sainte-Ménéhould
2 rue de Chastillon - BP 533
51010 Châlons en Champagne Cedex
 03 26 21 11 33 - Fax : 03 26 68 47 07
contact@chalonsenchampagne.cci.fr

CIO de Châlons-en-Champagne
1 rue Calmette - Pôle Dunant Education - BP 18
51016 Châlons en Champagne Cedex
 03 26 26 97 10 – Fax : 03 26 26 97 19
ce.0510073c@ac-reims.fr

CIO de Vitry-le-François
Espace Pierre Mendès France - 18 rue Marabais
51300 Vitry le François
 03 26 74 12 78 – Fax : 03 26 74 27 29
ce.0511597J@ac-reims.fr

L’Etoile Mission locale de Vitry-le-François
Espace Pierre Mendès France
18 rue Marabais - BP 167
51305 Vitry-le-François
 03 26 72 10 79 - Fax : 03 26 72 19 45
mission.locale@ml-vitry-le-francois.fr

Mission locale pour l’insertion des jeunes 
des arrondissements de Châlons-en-
Champagne et de Ste Ménéhould
11 rue Saint Dominique
51000 Châlons-en-Champagne
 03 26 68 54 02 - Fax : 03 26 21 65 83
contact@ml-chalons.fr

Mission locale pour l’insertion des jeunes 
des arrondissements de Châlons en 
Champagne et de Ste Ménéhould - site de 
Ste Ménéhould
Groupe Buirette - Rue Renard - BP 52
51801 Sainte Ménéhould Cedex
 03 26 60 75 64 - Fax : 03 26 60 46 20
contact.sainte-menehould@ml-chalons.fr
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Bassin de Reims

Centre d’aide à la décision de Reims
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la 
Marne
68 bd Lundy - BP 2746 - 51062 Reims
 03 26 40 64 94 – Fax : 03 25 82 62 01
chambremetiers@cm-marne.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale de Reims Epernay
5 rue des Marmouzets - 51200 Epernay
 03 26 50 62 50 - Fax : 03 26 50 62 26
info@reims.cci.fr

CIO de Reims Boulard
36 rue Boulard - 51100 Reims
 03 26 88 22 32 – Fax : 03 26 40 41 43
ce.0510072B@ac-reims.fr

CIO de Reims Louvois
68 bis rue de Louvois - 51100 Reims
 03 26 05 80 77 – Fax : 03 26 05 81 57
ce.0511712J@ac-reims.fr

Espace métiers 
Maison de l’Emploi et des Métiers du Bassin 
Rémois
7 Place Stalingrad
51100 Reims
 03 26 07 87 12 - Fax : 03 26 07 87 13
reims@espacesmetiers.org

Mission locale de Reims
34 rue Trianon - 51100 Reims
 03 26 40 30 34 - Fax : 03 26 88 69 31
missionlocale@miloreims.com

Mission locale rurale du Nord Marnais
Communauté de communes de la Vallée de la 
Suippes
19 rue Gustave Haguenin - BP 2
51110 Bazancourt
 03 26 91 18 81 - Fax : 03 26 91 18 89
missionlocale@mlruraledunordmarnais.fr

Mission locale rurale du Nord Marnais, 
site de fismes
Mairie de Fismes - 51170 Fismes
 03 26 48 86 38
Fax : 03 26 48 82 25
missionlocale@mlruraledunordmarnais.fr

Bassin d’Epernay, Sézanne

CIO d’Epernay
20 rue Léger Bertin 
51200 Epernay
 03 26 55 25 66 – Fax : 03 26 52 97 32
ce.0510071A@ac-reims.fr

CIO de Sézanne
Ancien collège - Rue du Capitaine Faucon
BP 84 - 51120 Sézanne
 03 26 80 71 50 – Fax : 03 26 80 74 76
ce.0511598k@ac-reims.fr

Espace métiers 
Maison de l’Emploi et des Métiers d’Epernay et 
sa Région
11 rue Jean Moët - 51200 Épernay
 03 26 54 85 85 - Fax : 03 26 54 85 86
epernay@espacesmetiers.org

Mission locale des pays d’Epernay, de Brie 
et Champagne
17 place Carnot - 51200 Epernay
 03 26 55 73 00 - Fax : 03 26 55 73 09
milo-epernay@wanadoo.fr

Mission locale des pays d’Epernay, de Brie 
et Champagne site de Sézanne
21 rue Jean Jaurès - 51120 Sézanne
 03 26 80 62 75 - Fax : 03 26 81 47 96
milo-sezanne@wanadoo.fr
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HAUTE-MARNE
Centre d’aide à la décision de la Haute-
Marne 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la 
Haute-Marne
9 rue Décrés - 52000 Chaumont 
 03 25 32 19 77 - fax : 03 25 32 89 50
cad@cm-haute-marne.fr 

Chambre d’Agriculture de Haute Marne
26 avenue 109eme RI - 52000 Chaumont
 03 25 35 00 60 - Fax : 03 25 35 03 34
accueil@haute-marne.chambagri.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale de Saint-Dizier
55 rue Président Carnot - 52100 Saint-Dizier
 03 25 07 32 00 – Fax : 03 25 07 32 19
saint-dizier@haute-marne.cci.fr

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale de Haute-Marne, site de 
Chaumont
9 rue de la Maladière - 52000 Chaumont
chaumont@haute-marne.cci.fr
 03 25 30 32 96 – Fax : 03 25 30 32 95

Chambre de Commerce et d’Industrie 
Territoriale de Haute-Marne, site de 
Langres
30 avenue de Turenne - 52200 Langres
 03 25 84 30 50 – Fax : 03 25 87 27 18
langres@haute-marne.cci.fr

CIO de Chaumont
13 rue Victor Fourcault -  BP 559
52012 Chaumont Cedex
 03 25 32 66 80 – Fax : 03 25 03 28 59 
ce.0520036g@ac-reims.fr 

CIO de Langres 
2 Place des Jacobins - 52200 Langres 
 03 25 87 22 05 - Fax : 03 25 84 45 14
ce.0520865h@ac-reims.fr

CIO de Saint-Dizier
9 rue Brigadier Albert - BP 153
52103 Saint-Dizier
 03 25 05 07 49 – Fax : 03 25 56 47 52 
ce.0520037h@ac-reims.fr 

Espace métiers
- Association du pays de Chaumont 
4 bis avenue du Souvenir Français 
52000 Chaumont
 03 25 31 67 37
chaumont@espacesmetiers.org
- antenne de Nogent
Maison de Pays - Espace Minèle
Place Minèle 52800 Nogent
 03 25 31 67 37
nogent52@espacesmetiers.org

Espace métiers du Nord Haute-Marne
- 52100 Saint-Dizier
 03 25 07 39 65
nord52@espacesmetiers.org
- antenne de Joinville
place de la Grève
52300 Joinville
 03 25 07 39 65
nord52@espacesmetiers.org

Mission locale de l’arrondissement de 
Chaumont
46 rue Victoire de la Marne - BP 219
52007 Chaumont Cedex
 03 25 32 23 00 - Fax : 03 25 32 23 02
contact@missionlocale-chaumont.fr  

GIP Mission locale de l’arrondissement de 
Saint-Dizier
61 avenue Alsace Lorraine
52100 Saint-Dizier
 03 25 56 11 36- Fax : 03 25 56 25 41
milo.st.dizier@wanadoo.fr  

Mission locale de l’arrondissement de 
Langres
Ruelle de la Poterne - BP 10
52201 Langres Cedex
 03 25 87 52 44 - Fax : 03 25 87 02 20
milolangres@orange.fr 
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Adresses utiles
RECTORAT 
- Service académique de l’inspection de l’apprentissage : 
1 rue Navier - 51100 Reims  03 26 05 68 28 - ce.dafpic.saia@ac-reims.fr

DIRECCTE - Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du 
travail et de l’emploi
Unités territoriales

- Maison de l’Ardenne - 18 avenue François Mitterrand - 08011 Charleville-Mézières 
 03 24 59 71 30
dd-08.direction@dd-08.travail.gouv.fr

- 2 rue Fernand Giroux - 10025 Troyes 
 03 25 71 83 00
dd-10.direction@travail.gouv.fr

- 60 avenue Daniel Simonnot - 51038 Châlons-en-Champagne 
 03 26 69 57 51
dd-51.direction@travail.gouv.fr

- 15 rue Décrés - 52012 Chaumont 
 03 25 01 67 00
dd-52.direction@travail.gouv.fr

DRAAF, Direction régionale de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt 
- Service régional formation et développement
- Inspection de l’apprentissage
Route de Suippes - 51000 Châlons-en-Champagne 
 03 26 66 20 40 
draaf-champagne-ardenne@agriculture.gouv.fr
srfd.draaf-champagne-ardenne@agriculture.gouv.fr

CONSEIL Régional 
- Direction des lycées et de l’apprentissage : 
5 rue de Jéricho - 51037 Châlons en Champagne Cedex  03 26 70 31 91

www.arifor.fr

www.onisep.fr
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Quelques exemples  
de métiers*

A
 Accompagnateur–trice équestre.........................16
 Agent-e forestier ................................................16
 Agent-e magasinier .......................................... 22
 Agent-e de maintenance des  
	 matériels agricoles............................................15
 Agent-e de maintenance des matériels  
	 parcs et jardins..................................................15
 Agent-e de maintenance des systèmes  
	 mécaniques automatisés ...........................25-26
 Agent-e polyvalent-e de restauration ............... 30
 Agent-e vérificateur d’appareils d’extinction ......27
 Agriculteur-trice..................................................16
 Animateur-trice social-e ................................... 32
 Assistant-e de gestion....................................... 33
 Auxiliaire de vie (F/H)........................................ 32

B
 Boucher-ère....................................................... 29
 Boulanger-ère.................................................... 29
 Bûcheron-ne.......................................................16

C
 Carreleur-euse mosaïste ...................................19
 Carrossier-ière réparateur-trice..........................21
 Charcutier-ière traiteur-euse............................. 29
 Charpentier-ière bois..........................................18
 Chaudronnier-ière.............................................. 26
 Chargé-e de clientèle banque........................... 33
 Chargé-e de clientèle banque assurance.......... 33
 Chef d’exploitation agricole 
	 grandes cultures (F/H)......................................16
 Chocolatier-ière – confiseur-euse...................... 29
 Coiffeur-euse coloriste, Coiffeur-euse 
	 permanentiste.................................................. 32
 Commercial-e...............................................34-35
 Comptable (F/H)............................................... 33
 Conducteur-trice d’engins de TP.........................19
 Conducteur-trice routier.................................... 22
 Constructeur–trice de routes............................. 20
 Courtier-ière d’assurance ................................. 33
 Couvreur-euse................................................... 20
 Cuisinier–ière ...............................................29-30

D
 Diététicien-ne ....................................................31

E
 Électricien-ne...............................................18-23
 Électrotechnicien-ne....................................18-23
 Éleveur-euse équin.............................................16
 Employé-e de banque....................................... 33
 Employé-e de commerce................................... 34
 Employé-e hôtellerie hébergement.................... 30
 Employé-e ou Technicien–ne travaux paysagers.16
 Employé-e traiteur............................................. 30
 Esthéticien-ne................................................... 32
 Exploitant-e agricole.................................... 15-16
 Exploitant-e forestier .........................................16

F
 Fleuriste (F/H)................................................... 34
 Fondeur-trice..................................................... 26

H
 Horticulteur-trice................................................15

I
 Informaticien-ne.................................................24
 Installateur-trice en équipements électriques....18
 Installateur-trice sanitaire..................................19
 Installateur-trice thermique, climatique..............18

L
 Logisticien-ne.................................................... 22

M
 Maçon-ne.......................................................... 20	
 Mécanicien-ne agricole......................................15
 Mécanicien-ne outilleur..................................... 26
 Mécanicien–ne ou réparateur-trice  
	 automobile.................................................. 21-22
 Menuisier-ière ...................................................18
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O
 Oenologue..........................................................16
 Opticien-ne lunetier............................................31
 Ouvrier-ière agricole, viticole........................ 15-16
 Ouvrier-ière paysagiste.......................................16

P
 Pâtissier-ière, confiseur-euse, 
	 chocolatier-ière, glacier-ière........................29-30
 Peintre en carrosserie (F/H)...............................21
 Peintre................................................................19
 Plaquiste (F/H)...................................................19
 Plâtrier-ière plaquiste ........................................19
 Préparateur-trice en pharmacie..........................31
 Prothésiste dentaire (F/H)..................................31

R
 Réceptionniste (F/H)....................................29-30
 Réparateur-trice automobiles.............................21
 Représentant-e................................................. 35
 Responsable de production  
	 Industrielle  (F/H)........................................ 26-27

S
 Serrurier-ière métallier–ière................................19
 Serveur-euse café brasserie.............................. 30
 Serveur-euse restaurant.................................... 30
 Soigneur-euse d’équidés....................................16
 Solier-ière moquettiste.......................................19

T
 Tailleur-euse de pierre....................................... 20
 Technicien-ne automatisme 
	 et informatique industrielle......................... 26-27
 Technicien-ne en communication visuelle..........24
 Technicien-ne d’intervention  
	 sociale et familiale........................................... 32
 Technicien-ne maintenance 
	 de systèmes industriels...............................25-26
 Technicien-ne nucléaire......................................27
 Technicien-ne outilleur-se............................. 26-27
 Technicien-ne qualité.........................................27
 Technicien-ne supérieur-e  
	 productique mécanique............................... 26-27
 Technicien-ne télécom........................................24
 Technicien-ne d’usinage.....................................27

U
 Usineur-euse......................................................27

V
 Vendeur-euse.................................................... 35
 Viticulteur–trice..................................................16
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* La féminisation des métiers est extraite du document « Femme, j’écris ton nom » 
rédigé par l’Institut National de la Langue Française - 1999





je peux aller au cinéma, au théâtre, 
voir des concerts et des spectacles !
Conditions sur www.cr-champagne-ardenne.fr (rubrique formation/LyceO)

Avec ma carte LycéO offerte par la Région Champagne-Ardenne,

Manon  Quelqu’un a envie d’aller au cinéma ?
Publié il y a 34 minutes – Commenter – J’aime

Boully RDV à 14h sur le parvis. Oublie pas ta carte LycéO 

Publié il y a 28 minutes – Commenter – J’aime

Chacha08 Ok pour moi aussi, je viens avec vous !
Publié il y a 15 minutes – Commenter – J’aime

LycéO
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