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Dans quel but ?
Acquérir une spécialisation correspondant aux caractéristiques locales de 
l’emploi en conduisant les jeunes [titulaires d’un diplôme professionnel ou 
technologique] à acquérir une compétence complémentaire ou une dou-
ble compétence.

Pour qui ?
Jeunes, titulaires d’un diplôme professionnel ou technologique de niveau 
V (CAP, BEP), IV (Bac), voire de niveau III (BTS, DUT).

Combien de temps ?
De 3 mois à 1 an.

Comment ?
Une partie importante de la formation a lieu en entreprise. Les périodes 
d'alternance vont jusqu'à 2/3 du temps total de la formation.

Et après ?
Cette formation doit déboucher sur un emploi ou un concours.

A noter : certaines FCIL pourraient ne pas ouvrir à la rentrée 2011, faute 
d'un nombre suffisant de candidats ; se renseigner régulièrement auprès 
des établissements.
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Assistant(e) commercial(e) plurisectoriel
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Etre capable d'occuper un poste d'assistant(e) commercial(e) sédentaire 
plurisectoriel. L'assistant, sous la responsabilité de la direction ou du chef 
de produit, est en contact avec le client extérieur. Il réalise l'accueil télé-
phonique, effectue la prise de rendez-vous, la prospection, la fidélisation 
des clients et la prise de commande. Il assure la construction et la mise à 
jour des fichiers clients. Il doit assurer le suivi administratif et l'établisse-
ment des tableaux de bord.

Contenu
> Formation théorique

 Module 1 : tout savoir pour bien communiquer
 Module 2 : maîtriser la relation client au téléphone en réception et 
en émission d'appels

 Module 3 : utiliser les techniques de l'information et de la communi-
cation

 Module 4 : maîtriser la communication écrite
> Formation pratique

Formation en centre et en entreprise ; mise en situation professionnelle ; 
autonomie ; réalisation des activités sous tutorat.

Durée
579 heures, de novembre à juin. 
Accessible en formation initiale sous statut scolaire et dans la cadre de la 
formation continue (salariés, demandeurs d'emploi, jeunes de moins de 
26 ans en contrat de professionnalisation). 
Attestation de compétences délivrée à l'issue de la formation.

Titres requis
Niveau baccalauréat avec ou sans expérience dans ce secteur d'activité. 
Prérequis / expérience : rigueur, capacité d'écoute, bonne élocution, 
aisance téléphonique, persévérance. 

Critères de recrutement

Test oral de conversation téléphonique et entretien de motivation.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Danielle Casanova (public)
GIAL (Greta industriel de l'agglomération lyonnaise)
7 avenue Danièle Casanova
69700 Givors
Tél. 04 72 24 11 57
Mél. ce.0690018V@ac-lyon.fr
http://www.daniellecasanova.fr

Assistant en cabinet médical
Capacité d'accueil : 20 places

Objectif de la formation
Acquérir les compétences nécessaires au secrétariat d’un cabinet médical 
informatisé (compétences applicables dans le cadre d’un service hospita-
lier).

Contenu
> Formation théorique

 Rédaction de courriers - Orthographe 2h
 Prise rapide de la parole 2h
 Bureautique 2h30
 Communication 2h
 Cadres sanitaire et professionnel 2h
 Terminologie médicale 2h

> Formation pratique
22 semaines de stage à temps partiel (3 jours = minimum 18h par 
semaine)
7 semaines de stage à temps plein (5 jours = minimum 30h par 
semaine)

Durée
9 mois (octobre - juin)

Titres requis
En formation initiale :

Titulaires d’un baccalauréat ST2S.
Titulaires d’un baccalauréat général, technologique ou professionnel 
avec une composante secrétariat ou une bonne connaissance de l’outil 
informatique.

En formation continue :
Justifier d’une expérience professionnelle en secrétariat.

Coût
de l'ordre de 630 € pour l’année

Lieu de préparation
SEP du lycée La Salésienne (privé sous contrat)
35 rue de la Richelandière
42100 Saint-Etienne
Tél. 04 77 49 37 77
Mél. lasalesienne@orange.fr
http://www.lasalesienne.com

Bachelor Responsable de zone import-export
Capacité d'accueil : 15 places

Objectif de la formation
Cette année a pour objectif de compléter le BTS Commerce international : 
renforcer les acquis des techniques du commerce international.

Durée
En 1 an pour 60 crédits ECTS :

 soit 6 mois de stage (statut étudiant, prise en charge éventuelle des 
frais de scolarité par l'entreprise)

 soit en contrat de professionnalisation (statut salarié, prise en 
charge des frais de scolarité par les OPCA)

Titres requis
BTS Commerce international

Coût
de l'ordre de 2900 € pour l’année

Lieu de préparation
Lycée Saint Louis - HECI (privé sous contrat)
Campus Franklin
10 rue Franklin
42028 Saint-Etienne cedex 1
Tél. 04 77 43 24 80
Mél. a.lebourg@stlouis-stebarbe.fr
http://www.stlouis-stebarbe.fr
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Cadet de la République option Police Nationale
Capacité d'accueil : 40 places

Objectif de la formation
Dans le cadre de la « Mission Egalité des Chances » du Ministère de l’In-
térieur, les stagiaires se voient proposer une remise à niveau dans les dis-
ciplines habituelles du domaine général (français, histoire contemporaine, 
anglais, maîtrise des outils de gestion et de communication informatique, 
communication et organisation) au sein du lycée, dans le but de préparer 
le concours interne de gardien de la paix.
En cas d’échec au concours, les stagiaires restent encore pendant 4 ans 
« Adjoints de Sécurité ».

Durée
1 an
Rattachement administratif au Centre de formation de la police nationale 
de Chassieu (69), présence au lycée deux jours par semaine.

Titres requis
 avoir suivi la classe de 3e
 CAP ou BEP
 Bac
 niveau Bac
 avoir 18 ans minimum

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Sermenaz (public)
2179 avenue de l’Europe
69140 Rillieux-la-Pape
Tél. 04 72 01 88 20
Mél. ce.0692518m@ac-lyon.fr
http://www2.ac-lyon.fr/lyc69/lp-sermenaz/

Coloriste
Capacité d'accueil : 15 places

Objectif de la formation
Acquérir une spécialisation de coloriste correspondant aux besoins de dif-
férents secteurs industriels qui fabriquent ou qui appliquent sur leurs pro-
duits des matières colorantes (fabricants de peintures, textile, plasturgie, 
imprimerie, revêtements de sols, cosmétiques, agro-alimentaire...)

Contenu
 Formation Industrielle colorimétrie
 Physique
 Chimie
 Biologie de la vision
 Informatique et communication

Durée
En formation initiale :

 340h de formation théorique soit 10 semaines de formation 
(de novembre à mai)

 420 h de stage en entreprise (19 semaines)
En formation continue :

 Contrat de professionnalisation avec des entreprises locales dont 
340h de formation théorique soit 10 semaines de formation 
(de novembre à mai)

 120h de formation théorique sur 10 semaines, 1 ½ jours par 
semaine

Titres requis
 Baccalauréat général
 Baccalauréat technologique
 Baccalauréat professionnel

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel de Beauregard (public)
4 avenue Paul Cézanne - BP 159
42605 Montbrison Cedex
Tél. 04 77 96 71 71
Mél. 0420075D@ac-lyon.fr
http://www2.ac-lyon.fr/etab/lycees/lyc-42/beauregard/

Coordinateur du cadre de vie 
en secteur sanitaire et social

Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Former des professionnels intervenant dans le cadre de structures d’ac-
cueil sanitaires et sociales : établissements socio-éducatifs et médico-
sociaux accueillant des enfants, jeunes ou adultes handicapés ou en diffi-
cultés sociales, résidences pour personnes âgées, structures de santé. La 
formation permet aussi de travailler dans le secteur de l’aide à domicile, et 
constitue une bonne préparation à la profession d’aide-soignant.
Formation enregistrée au RNCP / niveau IV.

Contenu
> Formation théorique

 qualité et entretien du cadre de vie : entretien du linge, des locaux, 
préparation des repas..

 aptitudes relationnelles et éducatives : accueil, participation au 
temps éducatif : aide aux devoirs, fêtes (institutionnelles, anniver-
saire), accompagnement à l’école, achats (aliments, vêtements..)

 établir une relation privilégiée avec les résidents, tout en respectant 
le domaine d’interventions des autres professionnels. Assurer par 
ailleurs des liens avec les acteurs sociaux de proximité (institutions 
diverses, voisinage..)

> Formation pratique (deux périodes de 315 heures)
Le stage a pour objectifs d’appréhender le travail en situation réelle, se 
positionner dans un processus, s’insérer dans une équipe pluri profession-
nelle et prendre la mesure des relations humaines et sociales.

Durée
En formation initiale :

1 an. Stages en milieu professionnel en deux périodes de 315 h.
En formation continue (VAE) :

Justifier d’une expérience professionnelle

Titres requis
 Etre âgé d’au moins 18 ans
 Etre titulaire d’un diplôme de niveau V dans une spécialité relevant 
des services aux personnes

Coût
de l'ordre de 1100 euros pour l'année

Lieu de préparation
Lycée professionnel Saint Ennemond (privé sous contrat)
Site Saint Vincent
Place de l’Egalité
42400 Saint-Chamond
Tél. 04 77 22 08 14
Mél. secretariat@saintennemond.eu
http://www.saintennemond.eu
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Création de sites web et multimédia
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Cette formation prépare aux fonctions d’infographiste multimédia. L’activité 
professionnelle consiste à réaliser et à gérer le développement : des 
home-pages (page d’accueil d’un site web), des sites web, des anima-
tions..
La formation associe à la fois des connaissances technologiques, informa-
tiques (programmation) et des compétences artistiques et culturelles.

Contenu
 logiciels web (dreamweaver, flash, cinema 4D) 130 h
 logiciels PAO (photoshop, illustrator) 16 h
 arts appliqués, méthodologie, scénario, ergonomie de projet 90 h
 histoire des arts visuels 20 h
 gestion globale du projet 12 h
 développement de projet sur poste informatique 40 h
 anglais appliqué à l’internet 20 h

Durée
1 an (430 h) dont 10 semaines de stage.

Titres requis
 Baccalauréat professionnel Artisanat et métiers d’art option commu-
nication graphique

 BT Dessinateur maquettiste option Arts graphiques
 Classe de mise à niveau en Arts appliqués
 Baccalauréat technologique STI Arts appliqués
 BTS Arts appliqués

Entretien individuel et présentation d’un dossier de travaux.

Critères de recrutement :
 Bonne connaissance de l’outil informatique (Xpress, Illustrator, 
Photoshop)

 Culture graphique solide
 Curiosité intellectuelle dans différents domaines (arts, mode, publi-
cité, internet...)

 Savoir rédiger, analyser, argumenter ses productions
 Qualités relationnelles

Lieu de préparation
Lycée professionnel du Premier Film (public)
14 rue du Premier Film
69008 Lyon
Tél. 04 78 76 54 70
Mél. ce.0690092a@ac-lyon.fr
http://www2.ac-lyon.fr/etab/lycees/lyc-69/1erfilm/

Cuisinier en desserts de restaurant
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Apporter une spécialisation à un jeune déjà diplômé dans le domaine de 
la restauration. Spécialisé dans la confection de desserts de restaurant, 
le cuisinier en desserts de restaurant travaille au sein d'une brigade de 
cuisine. Il conçoit, réalise et sert des entremets salés et sucrés ainsi que 
des desserts de restaurant. 

Durée
1 an.
La formation comporte : 15 semaines au lycée, 15 semaines en entre-
prise.

Titres requis
 CAP Cuisine
 BEP Métiers de la restauration et de l’hôtellerie, 
dominante production culinaire

 Baccalauréat Professionnel Restauration
 BP Cuisinier
 BTS Hôtellerie-restauration

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Hélène Boucher (public)
18 rue Rosenberg
BP 21
69631 Vénissieux cedex
Tél. 04 72 90 03 40
Mél. ce.0690093B@ac-lyon.fr
http://www.heleneboucher.fr/

Formation Europe
Capacité d'accueil : 24 places

Objectif de la formation
Cette formation a pour objectif de faciliter l’insertion professionnelle à 
travers une expérience qualifiante (mais non diplômante) dans les pays 
européens.
La formation est constituée de stages dans des entreprises à l’étranger. 
Une attestation est remise à l’étudiant à la fin de son expérience à l’étranger.

Durée
Les stages doivent avoir une durée minimale de 8 semaines et maximale 
de 16 semaines. Les départs peuvent s’étaler de septembre à mai selon 
le choix de l’étudiant, après la signature d’une convention entre le lycée 
Honoré d’Urfé qui encadre le stagiaire et l’entreprise d’accueil.
Ce système permet aux étudiants de travailler en CDD ou de faire une 
formation courte avant de partir à l’étranger et donc de ne pas perdre une 
année complète.

Titres requis
Titulaires d’un BTS, d’un DUT ou de deux années validées à l’université.

 La FCIL doit se faire sans interruption, à l’issue de l’obtention du 
BTS, du DUT ou de la validation des deux premières années d’uni-
versité.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée Honoré d’Urfé (public)
1 impasse Le Châtelier
BP 90259
42014 Saint-Etienne Cedex 02
Tél. 04 77 81 83 67
Mél. odinjacqueline@wanadoo.fr
http://www.honoredurfe.eu



onisep.fr/lyon - Les FCIL de l'académie de Lyon

 novembre 2011 - 6/12

Insertion économique en chapellerie
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Proposer une année de conception, réflexion, maturation en permettant 
de faire des stages supplémentaires en entreprise, d’accéder aux locaux 
et au matériel de chapellerie afin d’élaborer un projet de création d’entre-
prise.

Durée
Une année scolaire

Titres requis
CAP Mode et chapellerie

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Camille Claudel (public)
15 rue de Cuire
69004 Lyon
Tél. 04 72 10 60 50
Mél. ce.0690125L@ac-lyon.fr
http://www2.ac-lyon.fr/etab/lycees/lyc-69/claudel/

Levage, manutention et arrimage
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
 Complément de formation à la conduite routière
 Connaissances sur le chargement et le déchargement à partir d’une 
grue installée sur le camion

Durée
400 heures

Titres requis
Titulaire du BEP Conduite et services dans le transport routier

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Hippolyte Carnot (public)
35 avenue Carnot
42328 Roanne cedex
Tél. 04 77 72 15 76
Mél. ce.0420076E@ac-lyon.fr
http://www2.ac-lyon.fr/etab/lycees/lyc-42/carnot/

Préparation au concours d’ATSEM
Capacité d'accueil : 15 places

Objectif de la formation
Présenter les élèves au CAP Petite Enfance et au concours de recrute-
ment des ATSEM (agent territorial spécialisé des écoles maternellles).

Contenu
Période de formation en entreprise

En école maternelle : 2 jours 1/2 par semaine (20 h par semaine)
En crèche : 4 semaines à temps plein (35 h par semaine)

Durée
1 an – formation en alternance sous statut scolaire

Titres requis
 Elève titulaire du BEP Carrières sanitaires et sociales
 Elève titulaire du BEPA Services spécialité services aux personnes
 Elève titulaire d'un diplôme de niveau 5

Critères de recrutement
 Qualités relationnelles
 Sens du respect
 Sens de l’hygiène

Coût
de l'ordre de 630 € pour l’année

Lieu de préparation
SEP du lycée La Salésienne (privé sous contrat)
35 rue de la Richelandière
42100 Saint-Etienne
Tél. 04 77 49 37 77
Mél. lasalesienne@orange.fr
http://www.lasalesienne.com/



onisep.fr/lyon - Les FCIL de l'académie de Lyon

 novembre 2011 - 7/12

Préparation aux concours paramédicaux
Capacité d'accueil : 28 places

Objectif de la formation
Préparer aux concours d’entrée en IFSI (Institut de formation en soins 
infirmiers) et en école d’orthophonie.

Contenu
1/ Module Infirmier 

 Biologie, anatomie
 Tests psychotechniques
 Mathématiques, logique
 Sciences médico-sociales
 Expression, culture générale

2/ Module Orthophoniste 
 Biologie, anatomie
 Tests psychotechniques
 Mathématiques, logique
 Orthographe, grammaire, français
 Culture générale, actualité

Modules généraux suivis dans les deux formations :
> Conférences sur les grandes questions des domaines sanitaires et 
sociaux
> Rencontres avec des professionnels
> Préparation à l’oral (entretiens individuels)
> Devoirs surveillés hebdomadaires et concours blancs
> Stages avec tutorat par des professionnels
> Suivi pédagogique individualisé

Durée
Module infirmier : 25 semaines de septembre à mars - 20 h par semaine
Module orthophoniste : 25 semaines de septembre à avril - 22 h par 
semaine

Titres requis
Module infirmier : Bacalauréat toutes séries
Module orthophoniste : Bacalauréat S, ES, L

Coût
Module infirmier : de l'ordre de 1110 € pour l’année
Module orthophoniste : de l'ordre de 1350 € pour l’année

Lieu de préparation
Lycée Saint-Michel (privé sous contrat)
4 rue Jules Vallès 
42030 Saint-Etienne Cedex 02
Tél. 04 77 49 44 60
Mél. saint.michel.superieur@wanadoo.fr
www.saint-michel-enseignement.fr 

Préparation aux concours paramédicaux
et sociaux

Capacité d'accueil : 15 places

Objectif de la formation
Aide le stagiaire à réaliser son projet professionnel en répondant de 
manière efficace aux exigences des concours du secteur sanitaire et 
social. Concours préparés : aide-soignant, ambulancier, auxiliaire de 
puériculture, auxiliaire médico-psychologique, moniteur éducateur.

Contenu
> Développer des compétences professionnelles élémentaires afin de 
connaître les milieux professionnels

 mettre en œuvre une démarche de projet
 développer l’autonomie du stagiaire
 connaître les milieux professionnels

> Développer des connaissances de base relatives aux épreuves des 
concours (biologie et nutrition, sciences médico-sociales, arithmétique, 
thèmes d’actualité, tests psychotechniques)
> Développer des compétences générales

 amélioration du vocabulaire, de l’expression écrite, renforcement 
des capacités d’analyse, de synthèse et d’argumentation

 renforcement des techniques de communication
 amélioration de l’expression orale
 entraînement à la rapidité et la concentration

> Développer la compréhension, le raisonnement et la logique
Entrainements aux concours : des devoirs collectifs sous forme de 
concours blancs sont prévus pendant la formation.

Durée
D’octobre à avril. 20 semaines de formation : 2 jours au lycée, 3 jours de 
stage en entreprise. Deux périodes de stages longs (de 7 à 8 semaines).

Titres requis
BEP Carrières sanitaires et sociales (ou BEPA) pour présenter les élèves 
au CAP Petite Enfance ou accès sans condition de diplôme préalable. 

Critères de recrutement
Identiques aux conditions d’admission aux concours (15 places).
Candidature par courrier avec lettre de motivation et curriculum vitae.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
SEP du lycée Xavier Bichat (public)
Avenue du Lac 
01130 Nantua
Tél. 04 74 75 99 50
Mél. ce.0011280L@ac-lyon.fr
http://www.lycee-xavier-bichat.fr/

Préparation aux concours 
paramédicaux et sociaux

Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Préparation à la réussite des concours d’entrée en formation paramédi-
cale. Acquérir de l’expérience dans le domaine de l’aide aux personnes. 
Elaborer un projet professionnel.

Contenu
Expression écrite, étude de thèmes, entraînement aux tests psychotech-
niques, calculs numériques, communication écrite et orale.

Durée
Une année scolaire

Titres requis
BEP carrières sanitaires et sociales, BEPA service aux personnes, CAP 
Petite enfance, Baccalauréat.

Critères de recrutement
Tout jeune ayant au moins 17 ans au 31 décembre de l’année sco-
laire considérée, souhaitant présenter les concours d’aide-soignant, 
d’auxiliaire de puériculture, d’auxiliaire de vie sociale, de technicien de 
l’intervention sociale et familiale, d’aide médico-psychologique, ou de 
moniteur éducateur.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
SEP du lycée Jehanne de France (privé sous contrat)
6 rue de la Fraternelle
69009 Lyon
Tél : 04 72 53 70 30
Mél. administration.jdf@orange.fr
http://www.lyceejdf.fr/



onisep.fr/lyon - Les FCIL de l'académie de Lyon

 novembre 2011 - 8/12

Préparation aux concours 
paramédicaux et sociaux

Capacité d'accueil : 20 places

Objectif de la formation
Préparation aux concours du secteur paramédical (infirmier) et social 
(assistant social, éducateur spécialisé, éducateur de jeunes enfants).

Contenu
> Des enseignements théoriques

- Expression écrite  4h/semaine pour les concours sociaux (2h pour les 
concours infirmiers)
- Thèmes sanitaires et sociaux et questions d’actualité 2h/semaine
- Sociologie 2h/semaine
- Tests psychotechniques 1h30/semaine pour les concours infirmiers
- Approche de thèmes philosophiques 2h/semaine
- Préparation à l’entretien  2h/semaine tous les 15 jours

> Un entraînement aux questions des examens de sélection
- Simulation de concours tous les deux mois
- Entraînement régulier aux questions de réflexion et d’argumentation

> Connaissance obligatoire du milieu sanitaire et social
- Deux journées de stage par semaine
- Interventions de professionnels du secteur sanitaire et social et visites 
sur le terrain

Durée
22 semaines

Titres requis
- Baccalauréat ES, S, L, ST2S
- Etudiants issus de l’enseignement supérieur

 qualités de rigueur et d’analyse
 aptitudes en mathématiques et en français
 qualités relationnelles et un esprit d’équipe
 intérêt pour l’actualité sanitaire et sociale

Retrait des dossiers dès le mois d’avril.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée Honoré d’Urfé (public)
1 impasse Le Châtelier
BP 90259
42014 Saint-Etienne Cedex 02
Tél : 04 77 57 38 58
Mél. 0420042T@ac-lyon.fr
http://www.honoredurfe.eu

Préparation aux concours paramédicaux
(post-bac ST2S)

Capacité d'accueil : 24 places

Objectif de la formation
Améliorer le niveau de culture générale, en particulier dans le domaine 
scientifique.
Mieux définir un projet professionnel et la formation qu’il nécessite.
S’entraîner à la passation des tests des concours paramédicaux post bac.

Contenu
 Biologie
 Culture générale
 Mathématiques
 Sciences médico-sociales
 Physique-chimie

Durée
1 an

Titres requis
Elèves ayant obtenu un baccalauréat ST2S et voulant poursuivre des 
études dans le domaine paramédical, en particulier en école d’infirmier(e).

Coût
Scolarité gratuite

Lieu de préparation
Lycée La Martinière Duchère (public)
300 avenue Andreï Sakharov
CP 417
69338 Lyon Cedex 09
Tél. 04 72 17 29 50
Mél. ce.0690038S@ac-lyon.fr
http://www.martiniere-duchere.fr

Secrétariat du secteur de la santé
Capacité d'accueil : 18 places

Objectif de la formation
S’insérer en fin de formation, en secrétariat du secteur de la santé (labo-
ratoires d’analyses, hôpitaux, cliniques...)

Contenu
 Utilisations de logiciels spécifiques
 Gestion des dossiers (sécurité sociale, mutuelles)
 Notions de comptabilité (caisse, balance…)
 Interprétation des ordonnances : terminologie médicale
 Education au métier : sensibilisation à la confidentialité, à l’accueil
 Période de formation en entreprise obligatoire en secrétariat du sec-
teur de la santé

Durée
1 année civile sous la forme d'un module de 3 heures le mercredi après-
midi.

Titres requis
Cette formation est dispensée pendant les années de première et de 
terminale d'un baccalauréat professionnel Secrétariat. Recrutement le 1er 
trimestre de l’année de première.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Joseph Marie Jacquard (public)
20-28 rue Louis Auguste Blanqui
BP 35
69921 Oullins Cedex
Tél. 04 78 51 01 70
Mél. 0690281F@ac-lyon.fr
http://www2.ac-lyon.fr/etab/lycees/lyc-69/lpjacquard/index.htm
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Secrétariat médical
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Répondre aux besoins locaux en secrétariat médical par l’apport de 
compétences en communication écrite et orale, bureautique, gestion 
administrative, gestion des relations interprofessionnelles et avec les usa-
gers, connaissances dans les domaines juridique, de la biologie, et des 
sciences médico-sociales.
Préparer au concours de « Secrétaire médical(e) » de la fonction publique 
hospitalière, catégorie B.

Contenu
 Orthographe / grammaire
 Notes de synthèse
 Communication / bureautique / organisation
 Biologie / sciences médico-sociales / terminologie médicale
 Actualités sanitaires
 Connaissance des institutions sanitaires et sociales
 Economie de la santé
 Module «préparation concours»

Durée
Formation de mi-octobre à mi-mai.
7 mois (13 semaines de formation en milieu scolaire, 13 semaines de 
stage en milieu professionnel).

Titres requis
Baccalauréat

Critères de recrutement :
Tests de sélection : dictée, résumé ou note de synthèse, entretien de 
motivation

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Saint Joseph (privé sous contrat)
3 bis rue du Lycée
01000 Bourg en Bresse
Tél. 04 74 45 88 80
Mél. lyc-saint-joseph-bourg@ac-lyon.fr
www.lycee-saint-joseph.org

Secrétariat médical
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Faciliter l’insertion professionnelle des jeunes grâce à une spécialisation 
dans le milieu médical.

Contenu
 Français
 Prise rapide de la parole
 Bureautique, communication
 Connaissance des institutions sanitaires et sociales
 Terminologie médicale
 Biologie

Durée
Septembre à avril (23 semaines) : 3 jours en milieu médical + 2 jours par 
semaine au lycée (stage fourni par le lycée).

Titres requis
Niveau BAC ou bac pro

Critères de recrutement :
 Motivation
 Goût des relations humaines
 Facilité d’adaptation
 Présentation soignée

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Jamet Buffereau (privé sous contrat)
17 rue des Chartreux
69001 Lyon
Tél. 04 78 27 75 38
Mél. lpp.Jamet-buffereau@wanadoo.fr
www.jamet-buffereau.com

Secrétariat médico-social
Capacité d'accueil : 15 places

Objectif de la formation
Favoriser l’entrée dans la vie active grâce à l’acquisition d’expérience, à 
une meilleure connaissance du milieu professionnel et à un renforcement 
des savoirs et savoir-faire.

Contenu
 Français
 Langage médical
 Nouvelles techniques de communication
 Techniques de recherche d’emploi
 Techniques professionnelles
 Droit sanitaire et social
 Droit gestion

Durée
De septembre à juin.

 Recherche de stage et premiers cours : septembre
 4 mois de stage à temps complet : novembre, décembre, mai, juin
 5 mois en alternance : en octobre, puis de janvier à avril (lundi et 
mardi en cours, reste de la semaine en stage).

Titres requis
Baccalauréat ST2S
Lettre de motivation + CV, dossier scolaire, tests de connaissances en 
français et langage médical, entretien avec deux professionnels.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée Albert Camus (public)
32 bis rue de la Loire
BP 180
42704 Firminy cedex
Tél. 04 77 40 17 17
Mél. Lyc-Acamus-Firminy@ac-lyon.fr
www.lycee-camus.com
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Secrétariat médico-social
Capacité d'accueil : 18 places

Objectif de la formation
Donner une formation qualifiante qui s’appuie sur une alternance lycée / 
entreprise. Cette formation s’adresse à des élèves titulaires d’un bacca-
lauréat ST2S (ex SMS) en vue d’une meilleure insertion en secrétariat 
médico-social. La formation vise à développer des qualités personnelles 
(sens des responsabilités, autonomie, initiatives, savoir être…) ainsi que 
des compétences professionnelles (savoir faire, adaptabilité, sens du tra-
vail en équipe).

Contenu
 Français
 Anglais
 Note de synthèse
 Terminologie médicale
 Bureautique
 Techniques de communication
 Droit social / droit du travail
 Gestion
 Techniques de recherche d’emploi

Durée
1 an : 3 semaines au lycée, 3 à 4 semaines sur le terrain (soit 500 heures 
théoriques et 500 heures pratiques).

Titres requis
Baccalauréat ST2S 

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée Albert Camus (public)
2179 Avenue des Nations
69140 Rillieux-la-Pape
Tél. 04 72 01 88 20
Mél. ce.0692517L@ac-lyon.fr
http://www2.ac-lyon.fr/etab/lycees/lyc-69/camus/index.html

Sellerie - Maroquinerie
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Le sellier maroquinier travaille à la table et est responsable du montage 
et de la réalisation des articles de maroquinerie en cuir (sacs, cartables, 
ceintures, pochettes...) qui lui sont confiés. Il effectue des opérations très 
variées qu'il doit être capable d'enchaîner afin de mener à bien la fabrica-
tion. Cette formation permet de réaliser les activités Métier de la sellerie 
maroquinerie et de maîtriser les critères d'exigences attendus : respect 
des consignes de fabrication, de sécurité, de qualité, de délais, des 
contrôles en cours et en fin de fabrication. 

Contenu
> Formation théorique

 Couture du cuir à la main - Parage - Coupe
 Pose de bijouterie
 Finition : astiquage
 Montage - Piquage machine

> Formation pratique
Mise en situation professionnelle ; autonomie ; réalisation des activi-
tés sous tutorat ; intégration des exigences qualité, contrôles, délais, 
normes de sécurité ; tenue du poste de travail.

Durée
840 heures : formation individualisée en fonction du positionnement du 
candidat. Accessible en formation initiale sous statut scolaire et dans la 
cadre de la formation continue (salariés, demandeurs d'emploi). 
Attestation de compétences délivrée à l'issue de la formation. Possibilité 
de se présenter au CAP Maroquinerie.

Titres requis
Etre titulaire d'un diplôme de niveau 5 ou 4 (CAP/BEP/Bac) : industrie 
de l'habillement, matériaux souples, métiers de la mode avec ou sans 
expérience professionnelle dans le secteur d'activité, goût pour les tra-
vaux d'art soignés, précis, réalisés avec rigueur et exigence. 

Critères de recrutement

Tests psychotechniques, tests d'aptitudes manuelles et entretien de moti-
vation.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Danielle Casanova (public)
GIAL (Greta industriel de l'agglomération lyonnaise)
7 avenue Danielle Casanova
69700 Givors
Tél. 04 72 24 11 57
Mél. ce.0690018V@ac-lyon.fr
www.daniellecasanova.fr

Technicien des métiers du patrimoine
Capacité d'accueil : 20 places

Objectif de la formation
Permettre à des bacheliers de se préparer à rejoindre des métiers du 
patrimoine : agent qualifié du patrimoine, technicien du patrimoine, tech-
nicien conseil en patrimoine, technicien archiviste, assistant territorial de 
conservation du patrimoine.

Contenu
- Français, culture générale, communication    4 h 30
- Histoire, culture générale    4 h
- Histoire de l’art    4 h
- Anglais    3 h
- Droit    1 h 30
- Informatique    3 h
- Publication assistée par ordinateur, numérisation   3 h
- Travaux pratiques élaboration d’un dossier   4 h 30
- Classification du patrimoine    1 h
- Mise en valeur du patrimoine    1 h 30

Durée
 17 semaines en établissement (octobre à mars)
 11 semaines en entreprise, associations, musées, syndicats d’initia-
tive, office du tourisme (mars à mai)

Titres requis
Baccalauréat L, S, ES, STI arts appliqués
Cette formation ne concerne pas les étudiants disposant déjà d’un 
diplôme universitaire de niveau Bac + 2 sauf s’il s’agit d’une réorientation.

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée Honoré d’Urfé (public)
1 impasse Le Châtelier
BP 90259
42000 Saint-Etienne Cedex 02
Tél. 04 77 57 38 58
Mél. 0420042T@ac-lyon.fr
www.honoredurfe.eu
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Technicien en bureau d’étude d’entreprise
de corseterie, lingerie balnéaire

Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Ce poste est en relation directe avec la création et la production.A la suite 
d’une analyse très précise du croquis du styliste, le technicien en bureau 
d’étude réalise le patron de base soit par moulage de la toile sur le man-
nequin, soit par coupe à plat informatisée ou non.Dans un second temps, 
il s’occupera du montage du prototype avec toutes les différentes mises 
au point que cela implique, en tenant compte de la faisabilité et de la ren-
tabilité du produit avant son lancement en série.

Contenu
 Etude des différentes tendances à partir des tableaux d’ambiance
 Etude de la morphologie
 Connaissance et utilisation des différents tissus
 Construction de différentes bases de soutien-gorge
 Maîtrise de la gradation, informatisée ou non
 Maîtrise des techniques de fabrication
 Communication
 Arts appliqués
 Anglais

Durée
1 an (septembre-juillet). La formation est dispensée en alternance, 18 
semaines au lycée, 18 semaines en entreprise, réparties en 4 périodes.

Titres requis
Bac professionnel Métiers de la mode et industries connexes, produc-
tique, bac professionnel Artisanat et métiers d’art, bac général avec des 
connaissances en couture, bac technologique STI Génie mécanique 
option matériaux souples, BT Vêtement (création et mesure), DT Métiers 
du spectacle option techniques de l’habillage.
Toute personne ayant acquis un niveau IV (bac) et des connaissances en 
couture

Critères de recrutement :
 Qualités manuelles et artistiques, esprit créatif
 Disponibilité et capacité d’attention
 Attrait pour le travail soigné et précis, capacité à travailler en équipe

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel Adrien Testud (public)
62 rue Emile Zola - BP 65
42502 Le Chambon-Feugerolles cedex
Tél. 04 77 02 15 82
Mél. ce.0421606t@ac-lyon.fr
http://adrientestud.chez.com/

Technicien en carrosserie rapide
Capacité d'accueil : 12 places

Objectif de la formation
Former un technicien capable de résoudre des petits problèmes de car-
rosserie à moindre coûts, sans passer par des changements et rempla-
cements de pièces entières (débosselage, réfection des selleries et des 
planches de bord, réparation des pare-brise et des vitres).

Contenu
 Réception des clients
 Diagnostics et devis
 Apprentissage de nouvelles technologies (débosselage sous laque, 
peinture sans raccord, réparation des vitrages en évitant leur rem-
placement, réfection des plastiques)

 Gestion de la clientèle

Durée
8 mois, de mi-septembre à mi-mai ; 50 % du temps au lycée professionnel 
et 50 % du temps en entreprise. Les élèves ont le satut scolaire. 
Formation organisée en partenariat avec le groupe PSA Peugeot Citroën.
Les élèves bénéficient d'une gratification financiaire (environ 30 % du 
SMIC par l'entreprise d'accueil + une prime équivalente attribuée par le 
groupe PSA Peugeot Citroën).

Titres requis
Bac professionnel Réparation des carrosseries, CAP Peinture en carros-
serie.

Critères de recrutement :
 Lettre de motivation
 Bulletins scolaires
 Entretiens

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
Lycée professionnel de l'automobile Emile Béjuit (public)
282 route de Genas
Case 22
69675 Bron cedex
Tél. 04 72 91 29 29
Mél. ce.0690105P@ac-lyon.fr
www.lpautobejuit.sup.fr/

Technicien polyvalent dans les systèmes 
audiovisuels professionnels (TPSAP)

Capacité d'accueil : 15 places

Objectif de la formation
A l’issue de la formation, le technicien TPSAP est capable d’intervenir sur 
les différents systèmes audiovisuels professionnels suivants :

 Systèmes d’éclairage (pupitres, gradateurs, alimentation en énergie)
 Systèmes de prise de son, de mixage, d’enregistrement et de 
sonorisation (microphones, consoles de mixage, effets, enceintes 
acoustiques...)

 Système de prise de vue, d’enregistrement, de montage, duplication 
et diffusion (caméras, mélangeurs vidéo, magnétoscopes numé-
riques, vidéo-projecteurs...)

Il prépare, installe, met en service, effectue les réglages et s’assure du 
bon fonctionnement des équipements.

Durée
1 année scolaire.
4 périodes de stage en entreprise.

Titres requis
 Baccalauréat professionnel Systèmes électroniques numériques (en 
priorité)

 Autre baccalauréat de la filière électronique, électrotechnique
 Eventuellement autre baccalauréat

Coût
se renseigner auprès de l'établissement

Lieu de préparation
SEP du lycée Edouard Branly (public)
25 rue de Tourvielle
69322 Lyon Cedex 05
Tél. 04 72 16 70 00
Mél. lyc-branly-lyon@ac-lyon.fr
www.lyceebranly.com
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Tourisme européen
Capacité d'accueil : 24 places

Objectif de la formation
 Répondre aux besoins de l’industrie européenne
 Développer la pratique courante d’une langue européenne dans le 
contexte touristique, économique, juridique et culturel d’un autre 
pays européen

 Faciliter l’entrée dans la vie active avec une expérience européenne
 Accroître son adaptabilité à un environnement culturel différent

Contenu
 Module Tourisme et business
 Module Européen : culture, patrimoine, économie
 Module Linguistique
 Rédaction et soutenance d’un dossier mémoire
 Stage dans le cadre d’une entreprise européenne

Durée
Une année scolaire.

Titres requis
Bac + 2

Coût
de l'ordre de 1100 € pour l’année

Lieu de préparation
Lycée Tézenas du Montcel (privé sous contrat)
14-16 place Girodet
42000 Saint-Etienne
Tél. 04 77 92 11 40
Mél. tezenas@tezenas.org
www.tezenas.org


