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Définir Porientation




Evolution historiqgue

A partir de mes compétences,
comment définir un projet

Quel métier me personnel et professionnel?

convient? Informatique
Agriculture
Primogéniture Automation
Héritage familial Compétences

1900 -

XIXe

Industrialisation

Par quelle vie active donner sens
et perspective a mon existence ?

Monde liquide

Néolibéralisme
Durabilité
Travail décent

Mondialisation

Emploi précaire

Taylorisme
Fordisme
Toyotisme

Individu incertain

Comment faire face aux

multiples transitions?

Dans quelle situation
de travail m’insérer?
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L 'orientation

Conseil de 'Europe (2008)

processus continu
a tout age et tout au long de leur vie

développer et déterminer des capacités,
@ des compétences et des intéréts

prendre des décisions
en matiere d’éducation, de formation et d’emploi

gérer son parcours de vie personnelle

dans I'éducation et la formation, au travail et dans
d’autres cadres ou il est possible d’acquérir et
d’utiliser ces capacités et compétences.
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Orientation scolaire et professionnelle

Enseignemen t
. , . [

Cf. Super, 1980
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Orientation scolaire et professionnelle

Enseignement
secondaire/supérieur ®

Vie professionnelle

® active/loisiriste

Enseignement Retraite

maternel/primaire

[
L’orientation tout au long de la vie (ELGPN, 2015)

L'apprentissage tout au long de la vie (Commission
européenne, 2017)

Cf. Super, 1980 & | NA§



Définition

Visant le
développement

ancré dans la
de réalité
construction
de soi

personne

travail ponctuel uniquement sans lien avec le et visant
basé sur de contexte et exclusivement
l'information 'environnement l'intégration sur
professionnelle le marché du

travail

&INAS



L’orientation
scolaire

Gestion des flux d’éléeves

L’aide au choix



https://policyoptions.irpp.org/magazines/september-2020/le-respect-des-droits-des-enfants-et-des-jeunes-pendant-la-pandemie/
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/

Une gestion sélective?

La gestion des flux est-elle une sélection, une répartition ou une orientation
construite?

« la distinction entre Porientation, avec ses connotations positives lorsqu’elle
n’est pas imposée, qui évoque la liberté, et la sélection, generalement connotee
negativement et qui évoque la contrainte, est toute relative.

Si les sujets emettent bien des choix d’orientation, Institution qui les valide
procede a une sélection qui peut étre plus ou moins sévere.

La population scolaire etant répartie entre des filieres d’inégale valeur quant aux
bénéfices que l'on peut escompter tirer de leur frequentation, les processus
d’orientation peuvent étre decrits comme des processus de selection »
(Guichard, Huteau 2007, p.316)
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Gestion selective?

La gestion des flux est-elle une sélection, une répartition ou une
orientation construite?

« la distinction entre l’orientation, Si les sujets émettent bien
avec ses connotations positives des choix  d’orientation,
lorsqu’elle n’est pas imposeée, qui Institution qui les valide
éevoque la liberté, et la sélection, procede a une sélection
géneéralement connotee qui peut étre plus ou moins
négativement et qui évoque la sévere.

contrainte, est toute relative.

La population scolaire étant répartie entre des filieres d’inégale valeur quant
aux beénéfices que lon peut escompter tirer de leur fréquentation, les
processus d’orientation peuvent étre décrits comme des processus de

seélection » (Guichard, Huteau 2007, p.316)
. | NA§



L 'approche
orientante
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L'approche orientante

Philosophie de travail
prenant en compte
'orientation scolaire dans la
vie quotidienne du jeune et
impliquant I'ensemble des
acteurs concernés.

Elle integre [lorientation
dans son projet éducatif.
(Begin, Bleau et Landry,
2000).

[0

AO

www. approcheorientante. be
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L 'approche orientante

Soi, soi dans le monde, ses intéréts, valeurs... . 321
Motiver I’éléve

Donner du sens aux apprentissages.

Aider I’éléeve a établir des liens

Liens entre le vécu a I'école et ses projets de carrieres . _
Développer des projets

Projets personnels et professionnels.
Intégrer I’orientation dans I’école

Dans les contenus disciplinaires et les autres activités de vie
scolaire, grace a la collaboration de tous les partenaires.

@« INAS



L'approche orientante

INFUSER

des éléments d’orientation tout au long
de la scolarit¢ de [I'éleve pour
construire une meilleure connaissance
de soi, du monde scolaire, du monde
professionnel et du contexte dans
lequel chacun.e s’épanouit.

COLLABORER MOBILISER
avetc‘ Iensemt?ICIe d?? actelflr:% du 'éleve en limpliquant dans des
systeme educati (leves, activités  dorientation et en

enseignants, parents, agents PMS,
chercheurs, partenaires du secteur

atif ot foss | rencontre avec les parents, les
associatlt €t pro essmnng) pour professionnels du monde scolaire
une orientation plus juste et

durable. et du monde du travail.‘%\ |NAS

encourageant le dialogue et la



Suivi des équipes Mise en
pédagogiques :
pratique

Formation
Information
Réunions
Coordination
Définition d’objectifs
Définition des rbles




Structuration des projets

f/* Coordinateur \
Enseignants

Eléves, parents
Monde professionnel

Acteurs extérieurs
A

¥
4 Coordinateur A

Enseignants

Eléves, parents
Monde professionnel

Acteurs extérieurs

Groupe
de
pilotage

représentant des enseignants, de l'autorité organisatrice,
des centres PMS, de l'université, de I'enseignement
supérieur, des conseillers d'orientation, des coordinateurs,
de l'inspection...

" Coordinateur «\,

Enseignants

Eleves, parents
Monde professionnel

Acteurs extérieurs
A

v
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C r V4 t i Socle de compétences de la Fédération Wallonie-Bruxelles :

2. Savoir-faire transversaux /communs
21 22, 23. 24. 25. 26. 27. 2.8,
- Exploiter Structurer les et 2 plus et rapi
, Se poser des ‘-:f's""‘;: 1;"9 Rechercherde | Vinformation et ’95“::’5‘:“0 o over T’ﬂ:;ff’:", : des o etrs y.xe sux vooes fomnlte‘ qui forment un vaste réseau routier qui relient les quatre
question i Finformation en vérifier la e T T i gy ecrtager coins de PEmpire romain.
recherche valider sa nouvelles
pertinence 2
démarche
1 X X X X X Voidi une série de documents qui pfése'ntem differents aspects du‘ commerce galio-
2 X X X % X romain. Prends-en connaissance puis realise les exercices demandes.
3 X X x)
4 X X X X X
5 X X X DOC. 1: Sculpture / Bas-rafief du ile siecle : 18 « moissonneuse
6 X X X X X des Trévires s de Montaudsn-cous-Buzenoci (Belgique] -
Collection Musee gaumaiz, Virton. LeSoir
poc. 2: Eague [ \
3. Savoirs et savoir-faire en Histoire 5
3.1, Savoir-faire 3.2. Savoirs exemple Ot josifierie
311 312 313 321 322, 323 324, VIUAA ) i SChe.
. Collection Musee
Utiliser des repéres 3 X S R .
de temps, des Lire unetrace gy | DXPloiter des Lorganisationdy | L8 Mode deviedes | Uévolutiondu |\, oy e gryne srcheolopigue o Arion
représentations du passé . temps BensSime sposrue) | “mode de Visdes trace du passé D M.A.Arion
H 2~ ] H - historiques déterminée gens
utlis prets a rempilol . i
" 1 X X
N 2 X X
francais : : :
7 B X X X
5 X X X X ; . acaiac
y 5 X X X X DOC.3: B&q,ae. Reconstitution c'un
Sciences beteay chargé 'amphores et ce
’ tonneaux ce vin, répigue c'une
. . e . , . . . . embarcation portuaire cacouverte 3
histoire/géographie Combpéten d linair g st
ompetences disciplinaires o
a,,.)gla iS  Photo ou muzée/Paul Veysseyre

mathématiques R
néerlandais
enseignement spécialisé A) Connaissance de soi

enselgn ement prlmalre A.1.S’interroger sur ses aptitudes et ses intéréts professicnnels, sur ses valeurs de trav,

.53 personnalité, ses qualités et ses defzuts face aux professions, aux travailleurs
travailleuses rencontrés.

(

DOC. 5: Photographie ces vestiges
@'une sncienne rue commergante ce
Pompéi (italie] Les doutiques ze

A.2. S'identifier 2 des modéles de travailleurs ou de travailleuses.

A.3. Associer ses disciplines scolaires préféréss 3 des professions de différents secte Seq u e nce d e Cou rS

du monde du travail.

A4 Reconnaitre dans son travail des habitudes et des attitudes positives ¢
correspondent aux exigences observées dans les entreprises et les institutions.

AS. |dentifier des influences de I'environnement (famille, amis, éducateurs, telévisic
Internet, etc.) sur ses attitudes et ses comportements au travail.

Compétences vocationnelles
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Création
d’outils

nde du travail

Outils vidéos

Jeux éducatifs
Valise pédagogique
Portfolio

Animations et capsules vidéo

Cours scientifiques et technologiques
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Création
d’outils

Formalisation des compétences
en orientation

Types
d’activité/ de
contenu

\ :

Gestion de
I'information
r===
|
|

Agilité

S
&

L I . J
Identifier Communiguer
Reconnaitre Partager
Localiser Expliciter
r . - 1
o=
=
 MEEYE |
L I .
Décrire Répertorier
Expliquer Inventorier
Justifier Référencer

52

Structuration

Associer
Regrouper
Faire des liens

Analyser
Evaluer
Comparer

Experimentatic

Questionner
Interroger
Confronter

!,
§..

Eszayer
Explorer
Blanifier

| el |
i ~

s de connaizsance que [ai déjd identifiés

1 1 1

| [@Jﬂ | ﬂ :

o -
5_) Mesmodéles | Mes qualités |

: *#*gggar : fijt :

. Mesréves | Mesdéfauts |

Mes besoins

Mon badge 3 :ggiggé
o 2% L

Py HIHIRIE

Q oet f‘ﬁéﬁi? g
\/ 1Y T Y

Je rézemme \1 ce Quc o fot cu gpprit &

Jo colbie 3 Ja cole Jo cotie i
L BT s aotres es autres
badges badges Sadge:
uthses VOTes woles

Jo colie 1<) les #iments de COntete QUi mTonE MSé

&

Quets sutres DOana gueteds) autrefz)
FOII0GrCeT Ou SUt saeatcniz)
-po utibnds Pers-ge utdiser co badge !

Jo colie 3 s #bments de connansance utilnés

Activité
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Familiarisation aux principes de l'approche orientante pour se

rendre compte de la fagcon dont l'orientation peut étre intégrée a un

contenu disciplinaire.

Construction et ou prise de connaissance de référentiels de

compétences afin d’avoir une vue d'ensemble des savoirs, savoir- ®==
faire et compétences pouvant étre mobilisés et construits lors des
activités.

Mise en perspective des séquences par rapport aux objectifs de
developpement durable et aux enjeux sociétaux actuels pour
intégrer dans les séquences des questions relatives a ces derniers.

Structuration des seéquences afin de proposer une entree graduelle
dans la thématique et/ou le sujet abordé pour que tous les eleves
puissent participer et réaliser leurs apprentissages.

Collaboration entre enseignants (et chercheurs) dans Ia
construction de ces séquences afin d'assurer la qualité
pédagogique et didactique des séquences par rapport au niveau et
au contexte scolaire.

Etapes de
conception des
sequences
orientantes



ACCUEIL RECHERCHE FORMATIONS ~

Province LAPPROCHE ORIENTANTE S'INVITE DANS LES
de liege COURS SCIENTIFIQUES ET

® rimor \.'P\P?,g?.CHE LAPPROCHE

0 ADMINISTRATION “mi».u.”!
Scowane

UMONS L !‘

L'approche orientante s'invite aussi dans les cours scientifiques ét }namémaﬁmes !

LAPPROCHE ORIENTANTE

S |
o
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Outils orientants

P

Explorez notre bibliothéque d'outils pour mettre en ceuvre de I'approche orientante.

Tous les outils Enseignants Eleves parents ~sMe  Outlls transversaux Outils disciplinaires Formation

Intervention au colloque DIORES — Orient’
& nous Il — L’école : premier pas vers

Francqui

Visionnez ici le cycle de conférences organisées

rient'& nous |l = p
Sé § { yprocke
o= arealonte
e prrerbiei i -
: - =8
v vien A8 Miadutage @f Pusmara MNP o4 S vt vt la vwso
= lew - o .
“a g sovees Conférences du Pr. Jean Guichard, Chaire
= ]
E
=
=
="
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Ouvrages

G’éujdes ./- ENSEIGNANTS m
pratiques '« DIRECTIONS

‘
R * £ CHOEDRUES Collcfauteurs sous  irection deDamien Canzit ()

Comment l‘endre
une €cole réeellement
orientante ?

PENSER ET AGIR LORIENTATION AU 21ES

1 1€IeVe au Cloyen

IECLE

ENgage

Damien CANZITTU
Marc DEMEUSE

Préface de Francis DANVERS
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Cette photo par Auteur inconnu est soumise a la licence CC BY-NC


http://www.duperrin.com/2016/02/24/experience-employe-est-le-futur/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Les nouvelles interventions
d’accompagnement a l'orientation dont
la finalité est la construction d’'un
monde humain, équitable et durable
s’adressent a des individus devenus
chacun un « homo consultans de la
pop-culture » (Alicja Kargulowa,
2018).

Cest-a-dire a une

dont Pesprit est for
un flux incessant de
de toutes sortes.

Gy =

Un flux qui peut étre qualifié de « présentistém
(Hartog, 2003) la plupart , des conseilsgl
constltuant ont ancrés c@n; le n

'hui presupposen_, maintiel
| productio
“aider les citoye
, le monde quil
donnent pas oy

 visent pas
interroger s
1struire et

d’ echanges.j |
d'aujourd’hui
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Question
majeure pour

tous les types :
(éducation, ; des_ressources de h ]p,@nete
dialogues, . etc.) —— . réchauffement  climatique, -
accompagnem: | nombreu

| atiol

21Ul G DIO

Jean G
mail, fé




@ approcheorientante@umons.ac.be

www.approcheorientante.be

@ @ApprocheO
@ @approche.orientante.?

Damien.canzittu@umons.ac.be
Emilie.carosin@umons.ac.be

Marc.demeuse@umons.ac.be ¢ | NA§
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