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LU AVEN | R S Pour les éléves : une nouvelle page d’accueil
FRANCAISE
e Mise en visibilité des objectifs de 'année

Bienvenue
[Prénom éléve]

Coté éleves, quelques nouveautés :

_ Nouvelle page d’accueil plus dynamique
== | | Amélioration de I’ergonomie

Mise en valeur des objectifs de I’'année

Expérimentation autour des
compétences a s’orienter pour les
éléves de 2de

[re—

pratesiomnet

-------
o bcone es

Réf. : AVENIR(s)_Nouveautés rentrée 26_travaux en
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LU AVENIR S Pour les équipes éducatives : amélioration du suivi des éléves

FRANCAISE
s Tableau de bord

Cgalité
Fraternité

Terminale 2
ses | Groupes veau
At Ol Ut b
LYC BEAUMONT Terminale 2 v Terminale v
Objectifs et sous-objectifs

b e sont.

Liste des élaves.

Liste des éléves

Ce tableau présente un auto-positionnement réalisé par I'éléve. Les valeurs affichées correspondent a sa propre perception
de I'atteinte des objectifs. Les objectifs présentés sont indépendants du travail mené par I'enseignant et n‘ont pas vocation
4 évaluer son action pédagogique.

Un objectif annuel est automatigquement considéré comme atteint dés que tous les sous-objectifs le sont. Vous pouvez

. - i : ) Compétences A s'orienter
consulter la progression des sous-objectifs d'un éléve en cliquant sur son nom ou prénom.

Progression de Fautopositionnement de la classe

@ atteint ® Encours & Nonatteint O Non évalué Sintormar ot sa epdrar dans b sockind da Mntormation
e P "
;l
Nom e Prénom e Objectifs annuels 00 '-
DUPONT sophie 00 - VY
MARTIN Masime @2 e0 & i
e \ |
LECLERS Chioé GEE0 - ’
GIRARD: Lucas ®E®0 -
DURAND Camille [ORGRONe]

Se construre et se projeter dans un monds en movvement

LaYE Jutes @0 e -

Page de la classe S
Possibilité d’avoir une vue directe sur I’atteinte des objectifs par les éléves (directement accessible dans la liste).

Possibilité de voir les compétences a s’orienter qui ont été travaillées (niveau 2%)
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LU AVEN | R S Pour les équipes éducatives : amélioration du suivi des éléves

FRANCAISE .
o Indicateurs

st
Fraternité
. suivi I Agenda I Outils I Liste des éléves - _

Utilisation des outils disponibles pour vos éléves

Le tableau suivant présente les différents outils que les éléves de la classe ont utilisés tout au long de leur parcours sur la
plateforme. Les outils seront progressivement enrichis de statistiques d’usage de vos éléves.

Cependant, certains outils ne laissent pas de trace d’apprentissage ; le suivi des usages n’est donc pas possible pour ceux-ci.

Page de la classe Nom de Foutil Stiisation

HIR 4 H = = Rencentres avec des pros 24 éléves sur 30
Possibilité de voir les indicateurs R toncontres sueecesprs
Lorem ipsum delor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis a elit ligula. Integer neque dui, hendrerit tempor pulvinar id, facilisis viverra mi. Statistiques détaillées >
H H —_—
d’usage pour chaque outil, avec
ﬁ Incollable sur les métiers 12 éleves sur 30

une page d’accés a des statistiques
détaillées quand 'outil le permet

Lorem ipsurm dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis a elit ligula. Integer neque dui, hendrerit tempor pulvinar id, facilisis viverra mi.

Je découvre des métiers -

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis a elit ligula. Integer neque dui, hendrerit tempor pulvinar id, facilisis viverra mi

Suspendisse potenti. Sed sagittis consectetur erat et interdum

i Stage de 2nd 12 éléves sur 30

Lorem ipsum doelor sit amet, consectetur adipiscing elit. Duis a elit ligula. Integer neque dui, hendrerit tempor pulvinar id, facilisis viverra mi.
Suspendisse potenti. Sed sagittis consectetur erat et interdum.

MPs  MonProjetSup Profil complété : 28

MonProjetSup est un outil numérique qui aide les éléves, de la seconde 4 la terminale, 4 construire progressivement leur projet de formation post-bac €leves sur 30

et & préparer Farcoursup. Statistiques détaillées
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LU AVEN | R S Pour les équipes éducatives : un suivi individualisé des éléves
FRANCAISE
i Intégration du suivi des activités

Cgali
Fraternité

Léo AMBROIS Suivi de chaque éléeve

En cliquant sur le nom d’'un ou une éléve, 2 rubriques
apparaissent :

Léo AMBROIS v <« ] > ‘

Etablissement Classe/niveau

Le suivi de I'éléve avec

Suivi Portfolio Rendez-vous psy-EN

Son positionnement sur des objectifs

s annuels de la classe

Le suivi des activités réalisées / en cours
Détail des objectifs annuels, sous-objectifs

. y 2
- Le portfolio de I’'éléve
Les valeurs affichées correspondent a sa propre perception de I'atteinte des objectifs. Les 4
objectifs présentés sont indépendants du travail mené par I'enseignant et n‘ont pas vocation a
évaluer son action pédagogique. . e »
Activiteés
Un objectif annuel est automatiquement considéré comme atteint dés que tous les sous-objectifs
le sont.
Ce tableau présente les activités attribuées a la classe ou a I'éléve par vous-méme ou par un autre
membre de I'équipe éducative durant I'année scolaire en cours.
© Repérer mes centres d‘intérét, mes valeurs, mes points forts .
Nom de l'activité Statut
© Identifier mes centres d'intérét Préparer |'Accés a |'Enseignement Supérieur ® ACTIVITE EN COURS
Identifiez ce que vous aimez faire @ ACTIVITE TERMINEE
Découvrir les formations universitaires @ ACTIVITE TERMINEE
Découvrez des métiers selon vos goits
Découvrir les Cordées de la réussite au lycée @© ACTIVITE TERMINEE

© Lister mes points forts

Apprenez a reconnaitre une compétence

Identifiez vos points forts !
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LU AVEN | R S Pour les équipes éducatives : personnalisation des ressources

FRANCAISE

| 6

Evolution de la page « activités pédagogiques » : intégration de ressources personnalisées

Onisep 2026

Activités | Progressions pédagogiques
s ne n groupe. Les modifica
e

2 0 @ <

| AVENIR(s)_Nouveautés rentrée 26

Une « Banque de ressources » qui s’enrichit avec 3
onglets supplémentaires
Activités (déja présent) : un catalogue de 700 ressources
Evénements publiés par I'Onisep ou les partenaires
Progressions pédagogiques : des modeles préts a I'emploi
Outils : liste des outils spécifiques pour les équipes
éducatives et liste des outils « éléves »

Des contenus clés en main que les membres des équipes
educatives pourront utiliser directement et les assigner a leurs
classes

BIENTOT ! Rubrique « Mes ressources »

Elle pourra comprendre toutes les productions des équipes
éducatives : activités, événements publiés et progressions
pédagogiques personnalisées



Ex . . - .
e AVEN | R S Pour les pilotes : des améliorations pour les PPO

Libertt
Zgalité
Fraternité

Nouvelles fonctionnalités en cours de développement

Personnels de direction

Etape 1 du PPO
Les PPO seront rattachés a I'établissement et non a la personne qui dépose ou publie.
Les questionnaires sont rassemblés en 3 zones de texte afin de simplifier le parcours
usagers.
A I'étude : utilisation de I'lA (Mistral) pour suggérer des synthéses a partir du fichier
Archipel des établissements

Les fiches actions e AvENIR
Optimisation des filtres
Il sera possible d’associer une action a des dispositifs / des politiques publiques et des
types d’action

Simplification importante des fiches action pour faciliter la saisie B e mmem

Export PPO : —

Possibilité d’exporter une version simplifiée et/ou une version détaillée

Pilotes
Visualisation de la page « PPO des établissements »

nnnnnnnnnnnnnnn

Ajout de filtres par Académie / département / bassin // type d’établissement / statut
Export CSV (sous forme de tableaux Excel)
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AEUBLIQUE AVEN | R S Des dispositifs et ressources au service des usagers
FRANCAISE

g All'Onisep, FAQ et échanges en visio

Egalité
Fraternité

Nous vous invitons a consulter la FAQ (foire aux questions) ci-dessous, qui répond a de nombreuses questions. Si vous ne trouvez pas la réponse
recherchée, cliquez sur cette carte de France [Z pour contacter votre assistance académique. Vous pourrez ainsi créer une demande qui sera adressée
directement aux équipes de la plateforme Avenir(s), qui s"engagent a vous apporter une réponse dans les meilleurs délais.

30 minutes pour répondre a vos questions
Plateforme
AVENIRIS|

30 minutes . . q
pour répondre L'Onisep vous propose un moment d'échange libre et

a vos questions , . .
spontané tous les jeudis. Connectez-vous quand vous le
voulez entre 12h et 12h30.

webinaires les jeudis de 12h 2 12h30

LA PLATEFORME AVENIR(S), C'EST QUOI ? Contactez nos spécialistes de l'orientation

A quoi sert la rubrique "Ce qui m*intéresse” ?
Vous avez des questions sur |'orientation de vos éleves ?
AllOnisep est |a pour vous apporter des réponses claires et
précises.

0177 77 12 44 : un numéro accessible gratuitement du lundi
au vendredi de 10h a 19h.

A quoi correspond la rubrique "Mes outils" ?

Qu'est-ce que le portfolio ?

E3A|Onisep

Est-ce que mes professeurs voient ce que je fais sur Avenir(s) ?
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