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Plateforme Avenir(s) 
Nouveautés pour la rentrée 2026 



Côté élèves, quelques nouveautés :
 Nouvelle page d’accueil plus dynamique 
 Amélioration de l’ergonomie 
 Mise en valeur des objectifs de l’année
 Expérimentation autour des 

compétences à s’orienter pour les 
élèves de 2de

Réf. : AVENIR(s)_Nouveautés rentrée 26_travaux en 
cours_2505222

Pour les élèves : une nouvelle page d’accueil
Mise en visibilité des objectifs de l’année



AVENIR(s)_Nouveautés rentrée 263

Pour les équipes éducatives : amélioration du suivi des élèves
Tableau de bord

Page de la classe 
 Possibilité d’avoir une vue directe sur l’atteinte des objectifs par les élèves (directement accessible dans la liste).
 Possibilité de voir les compétences à s’orienter qui ont été travaillées (niveau 2de) 
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Pour les équipes éducatives : amélioration du suivi des élèves
Indicateurs

Page de la classe 
 Possibilité de voir les indicateurs 

d’usage pour chaque outil, avec 
une page d’accès à des statistiques 
détaillées quand l’outil le permet
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Pour les équipes éducatives : un suivi individualisé des élèves
Intégration du suivi des activités 

Suivi de chaque élève 
En cliquant sur le nom d’un ou une élève, 2 rubriques 
apparaissent : 
 Le suivi de l'élève avec 

o Son positionnement sur des objectifs
o Le suivi des activités réalisées / en cours

 Le portfolio de l’élève

AVENIR(s)_Nouveautés rentrée 26
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Pour les équipes éducatives : personnalisation des ressources
Évolution de la page « activités pédagogiques » : intégration de ressources personnalisées

Une « Banque de ressources » qui s’enrichit avec 3 
onglets supplémentaires  
 Activités (déjà présent) : un catalogue de 700 ressources
 Événements publiés par l’Onisep ou les partenaires
 Progressions pédagogiques : des modèles prêts à l’emploi
 Outils : liste des outils spécifiques pour les équipes 

éducatives et liste des outils « élèves »

Des contenus clés en main que les membres des équipes 
éducatives pourront utiliser directement et les assigner à leurs 
classes.

AVENIR(s)_Nouveautés rentrée 26

BIENTÔT ! Rubrique « Mes ressources » 
Elle pourra comprendre toutes les productions des équipes 
éducatives : activités, événements publiés et progressions 
pédagogiques personnalisées



Personnels de direction
Étape 1 du PPO 
• Les PPO seront rattachés à l’établissement et non à la personne qui dépose ou publie.
• Les questionnaires sont rassemblés en 3 zones de texte afin de simplifier le parcours 

usagers. 
 À l’étude : utilisation de l’IA (Mistral) pour suggérer des synthèses à partir du fichier 

Archipel des établissements

Les fiches actions  
• Optimisation des filtres 
• Il sera possible d’associer une action à des dispositifs / des politiques publiques et des 

types d’action
• Simplification importante des fiches action pour faciliter la saisie

Export PPO :
• Possibilité d’exporter une version simplifiée et/ou une version détaillée

Pilotes
Visualisation de la page « PPO des établissements »
• Ajout de filtres par Académie / département / bassin // type d’établissement / statut
• Export CSV (sous forme de tableaux Excel)
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Pour les pilotes : des améliorations pour les PPO
Nouvelles fonctionnalités en cours de développement

AVENIR(s)_Nouveautés rentrée 26



8

Des dispositifs et ressources au service des usagers 
All’Onisep, FAQ et échanges en visio
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