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â  À LA UNE, À 
MONTPELLIER  
La Nuit de l’Orientation, mercredi 
18 novembre de 14h à 21h à la CCI 
Hérault - Mauguio. Entrée libre.
La Nuit de l’Orientation est 
un événement pour aider les 
collégiens, lycéens, étudiants, 
demandeurs d’emploi et les salariés 
en reconversion professionnelle 
à trouver leur voie sans stress et 
découvrir une multitude de métiers 
et de filières. 

Au programme de cette édition 
qui se déroule à la Chambre de 
commerce et d’industrie :  

- près de 100 professionnels et 
partenaires présents ;  
- plus de 15 secteurs d’activités 
représentés.

Les participants pourront 
 

- rencontrer des psychologues de 
l’Éducation nationale au sein du pôle 
Orient’Express pour développer et 
valider leur projet professionnel ;

- participer au pôle Coaching pour 
apprendre à mieux se connaître, 
développer leur confiance et 
valoriser leurs atouts ;

- découvrir le pôle Numérique, 
sur lequel l’Onisep présentera 
la plateforme Avenir(s). Ce pôle 
est équipé d’outils interactifs 
permettant d’explorer les métiers et 
secteurs en fonction de leurs centres 
d’intérêt ;

- assister à des conférences 
thématiques sur des domaines 
porteurs tels que les métiers de 
demain ; les métiers créatifs ; les 
métiers de la santé et du sport ; 
devenir entrepreneur ; l’alternance ;

- prendre part au pôle Speed 
Meeting pour échanger directement 
avec plus de 100 professionnels de 
secteurs variés.

La participation est gratuite et 
ouverte à tous. Cet événement 
offre l’opportunité d’échanger 
avec des professionnels et 
d’affiner concrètement son projet 
d’orientation.

CCI Hérault - CCI Entreprises. 
Avenue Jacqueline Auriol - Zone 
aéroportuaire Montpellier 
Méditerranée 34130 Mauguio.

https://www.herault.cci.fr/
Source : herault.cci.fr/Onisep Occitanie/23oct26

Pour l’édition 2026, du 2 novembre 
au 5 décembre, plus de 90 

LE SITE DE LA SEMAINE
https://reveletonenergie.net/

Révèle ton énergie !

Ce site d’orientation dédié aux 
métiers du génie électrique et 
climatique présente des métiers 
qui recrutent partout en France, 
du CAP (Certificat d’aptitude 
professionnelle) au diplôme 
d’ingénieur, à travers des fiches, 
témoignages, vidéos et un quiz 
d’orientation. 

Les parcours sont organisés en 
quatre familles : conception/
études, installation, maintenance 
et gestion de projets. 

Le site valorise des métiers utiles 
à la transition énergétique, 
accessibles par différentes 
voies de formation, souvent en 
alternance.

événements sont proposés dans 
toute la France (14h - 20h sauf si 
indiqué). 
03 novembre - 32000 Auch
10 novembre - 65000 Tarbes
18 novembre - 12000 Rodez
19 novembre - 46000 Cahors
24 novembre - 30000 Nîmes
25 novembre - 31000 Toulouse
26 novembre -13h30 - 19h - 09000 
Foix
26 novembre - 9h - 19h - 48000 
Mende
26 novembre - 13h30 - 20h - 81100 
Castres
02 décembre - 16h - 21h - 82000 
Montauban
03 décembre - 66000 Perpignan.
Lire sur cci.fr https://bit.ly/4mQMI6f
Source : cci.fr/Onisep Occitanie/23oct26
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â  INGÉNIERIE : DEUX 
TRAJECTOIRES POUR 
MONTPELLIER ET TOULOUSE
Une étude de l’Observatoire 
paritaire des métiers du numérique, 
de l’ingénierie, du conseil et de 
l’événement (OPIIEC) met en lumière 
le dynamisme de Montpellier et 
Toulouse. Toutes deux créent des 
emplois qualifiés et attirent des 
talents, mais avec des spécialisations 
différentes : les transitions 
environnementales et le numérique 
à Montpellier, l’aéronautique et 
le spatial à Toulouse. Les besoins 
en compétences devraient rester 
soutenus dans les deux métropoles.

Avec une hausse de 28 % de l’emploi 
salarié en dix ans, Montpellier 
affiche l’une des croissances les plus 
fortes parmi les grandes métropoles 
françaises. Son dynamisme repose 
sur une population jeune et 
diplômée, une forte attractivité 
résidentielle et le développement 
simultané de plusieurs secteurs  : 
énergies renouvelables, 
environnement, e-santé, pharmacie 
et numérique. Les projets liés au 
solaire, à l’éolien et à la géothermie, 
structurés notamment autour du 
cluster ENR et de l’incubateur 
Henera, contribuent à renforcer les 
besoins en ingénierie.

Le bassin montpelliérain compte 
aujourd’hui 608 entreprises 
d’ingénierie et 5 396 salariés, 
avec une progression de 17 % des 
effectifs entre 2021 et 2024. Les 
compétences les plus recherchées 
concernent l’ingénierie des énergies 
renouvelables, les procédés 
biopharmaceutiques et l’ingénierie 
numérique. Les profils capables 
de combiner expertise technique, 
numérique et environnementale 
sont particulièrement recherchés.

À horizon deux ans, les besoins de 
recrutement pourraient atteindre 
jusqu’à 1 378 postes dans le scénario 
le plus favorable. L’étude souligne 
toutefois des tensions croissantes 
pour attirer les ingénieurs qualifiés, 
Montpellier étant en concurrence 
directe avec Toulouse et Lyon.

De son côté, Toulouse demeure 
la référence européenne de 
l’aéronautique et du spatial. 
L’écosystème s’appuie sur Airbus, 
qui emploie directement plus 
de 25 000 personnes sur la 
métropole, ainsi que sur un réseau 
dense d’équipementiers, de 
bureaux d’études et d’entreprises 
d’ingénierie. Cette spécialisation 
constitue un atout majeur mais 
aussi une fragilité. L’étude estime 
que 60 à 70 % des sociétés 
d’ingénierie toulousaines travaillent 
principalement pour l’aérospatial.

Le territoire compte 1 088 
entreprises et 27 537 salariés dans 
l’ingénierie. Malgré une croissance 
des effectifs de 13 % sur trois ans, 

ÇA RECRUTE !
À la DRSD, Direction du 
renseignement et de la sécurité de la 
défense.

La DRSD propose de 
nombreuses opportunités de 
recrutement partout en France. 
Outre des emplois dans les 
domaines du renseignement, 
de la cybersécurité, de 
l’analyse, de l’informatique ou 
de l’administration, l’organisme 
offre également de nombreux 
stages destinés aux étudiants 
de l’enseignement supérieur 
(bac + 3 + 4), alternants 
et jeunes diplômés. Ces 
expériences permettent de 
découvrir des métiers souvent 
méconnus tout en développant 
des compétences recherchées.
Une opportunité pour les 
jeunes intéressés par la défense, 
la sécurité, le numérique ou 
les relations internationales de 
découvrir un environnement 
professionnel atypique. 

NB : il est conseillé de rester 
discret sur sa candidature 
au Service. Lire sur drsd.com 
https://bit.ly/4s69n2K

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE 
LA FBF ET LE SYNTEC 
DÉVOILENT HUIT 
PROPOSITIONS POUR 
DÉVELOPPER LES FORMATIONS 
ET LES COMPÉTENCES 
NÉCESSAIRES À NOTRE 
COMPÉTITIVITÉ ET À NOTRE 
SOUVERAINETÉ. 

La Fédération bancaire française 
et Syntec (numérique) identifient 
ainsi trois priorités : mieux préparer 
les jeunes aux compétences de 
demain, conforter leur insertion 
professionnelle et faire de la France 
un territoire attractif pour les talents 
et les emplois qualifiés.

Lire sur fbf.fr https://bit.ly/4dFIxZv
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les difficultés rencontrées dans 
l’aéronautique et le spatial pèsent 
sur les perspectives du secteur. 

Pour autant, Toulouse voit émerger 
de nouveaux relais de croissance 
dans l’IA, la data, le numérique, 
le « new space », l’hydrogène et la 
e-santé. Selon l’étude, les besoins 
futurs porteront davantage sur ces 
compétences émergentes que sur les 
métiers aéronautiques traditionnels. 

Au final, l’étude montre que 
Montpellier et Toulouse incarnent 
deux approches différentes de 
l’ingénierie : l’une fondée sur la 
diversification et les transitions 
environnementales, l’autre sur la 
transformation progressive d’un 
puissant héritage aéronautique 
et spatial. Dans les deux cas, la 
formation, l’attractivité des talents 
et l’adaptation des compétences 
apparaissent comme les principaux 
leviers de développement pour les 
prochaines années. 

Lire sur opiiec.fr https://bit.ly/4dtlEsc
Source : opiiec.fr/Onisep Occitanie/23oct26

https://www.entreprendre-montpellier.com/nos-filieres-economiques-strategiques/les-enr-une-filiere-davenir
https://www.entreprendre-montpellier.com/nos-filieres-economiques-strategiques/les-enr-une-filiere-davenir
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â  IA EN ÉDUCATION : 
COMMENT PRÉSERVER LE 
POUVOIR D’AGIR DES ÉLÈVES
L’intelligence artificielle rédige, 
corrige, planifie… Mais comment 
accompagner les élèves pour 
qu’ils restent acteurs de leurs 
apprentissages ? 

Mercredi 18 novembre 2026, 
l’Atelier Canopé Montpellier, en 
partenariat avec l’AFAE et l’académie 
de Montpellier, vous invite à une 
matinée pour mieux comprendre 
les enjeux des IA génératives et 
découvrir des pistes concrètes 
pour développer l’esprit critique et 
l’autonomie des élèves. 

Au programme

9h-10h30, conférence d’André 
Tricot : Les enjeux éducatifs des IA 
génératives. Enseignant-chercheur en 
psychologie cognitive à l’université 
de Montpellier Paul-Valéry, 
laboratoire de Psychologie Epsylon  ; 
membre de l’Institut Universitaire 
de France, Paris, André Tricot 
apportera un éclairage scientifique 
sur les effets des IA génératives sur 
les apprentissages, la motivation et 
l’engagement des élèves. L’occasion 
de mieux comprendre les risques 
liés à certains usages, mais aussi 
les possibilités offertes par une 
utilisation réfléchie de ces outils. 

10h45-12h15, atelier Comment 
accompagner nos élèves vers un 
usage éclairé de l’IA ? Avec les 
formateurs de Réseau Canopé 
Occitanie, expérimentez des 
activités pédagogiques simples et 
ludiques, facilement transposables 
en classe, pour aider vos élèves à 
comprendre le fonctionnement de 
l’IA, questionner ses réponses et 
renforcer leur capacité à agir. 

Une matinée pour prendre du recul 
sur l’IA, enrichir vos pratiques et 
repartir avec des idées concrètes à 
expérimenter avec vos élèves ! 

Je découvre le programme et je 
m’inscris sur https://bit.ly/4ie6byN
Source : reseau-canope.fr/Onisep Occitanie/23oct26

LES ÉCOLES DE CINÉMA 
D’ANIMATION
Jusqu’au 31 octobre, c’est la 
Fête du cinéma d’animation. 
Cet événement met à 
l’honneur un secteur qui 
conjugue créativité, innovation 
et travail collaboratif. 

À cette occasion, l’Onisep met 
en ligne un article consacré aux 
écoles de cinéma d’animation 
pour mieux comprendre les 
parcours de formation, les 
modalités d’admission et les 
spécialisations proposées après 
le baccalauréat. 

Lire sur onisep.fr                       
https://bit.ly/47O5jLd

LA BONNE INITIATIVE 

DÉMÊLER LE VRAI DU FAUX  

Une voiture électrique pollue-t-elle 
plus qu’une voiture thermique ?

De nombreuses publications sur les 
réseaux sociaux laissent entendre 
que les moteurs électriques seraient 
plus nuisibles pour l’environnement 
que les voitures thermiques. Plusieurs 
études ont conclu qu’une voiture 
électrique émettait deux à cinq fois 
moins de gaz à effet de serre qu’une 
voiture thermique sur l’ensemble de 
son cycle de vie. Explication avec  
Bercy décode https://bit.ly/4s4AKdM

LES P’TITES BRÈVES

MA 1RE ANNÉE EN DN 
MADE ANIMATION
Emma termine sa 1re année de 
DN MADE (Diplôme national 
des métiers d’art et du design) 
mention Animation à l’Esaat 
Roubaix. Ce diplôme en 3 
ans prépare à créer un film 
d’animation 2D, de l’écriture 
à la réalisation, en passant par 
les étapes de conception et de 
fabrication. 

« Faire un DNMADE animation, 
c’était m’offrir la possibilité 
de mettre mes histoires en 
images et en mouvement.   » 
Ce que Emma apprécie 
particulièrement, c’est la liberté 
artistique qui lui est laissée.  
« Chacun est libre de 
développer son propre style. »

Pourquoi a-t-elle choisi cette 
formation ? Comment s’est 
passée sa 1re année ? 

Réponses avec l’Onisep                              
https://bit.ly/4e5Tt2A

LES P’TITES BRÈVES

INCLUSION AU 
COLLÈGE  : LE RÔLE CLÉ 
DU CLIMAT SCOLAIRE
Une étude menée auprès de 
1  904 élèves de sixième montre 
que le sentiment d’inclusion 
dépend moins du profil des 
élèves que de la qualité du 
climat pédagogique. Les 
chercheurs observent que 
les élèves bénéficiant d’un 
accompagnement en ULIS 
(Unité localisée pour l’inclusion 
scolaire) ou en Segpa (Section 
d’enseignement général et 
professionnel adapté) se 
sentent aussi inclus que leurs 
camarades. Plus les enseignants 
soutiennent l’autonomie, le 
sentiment de compétence et 
les relations sociales, plus les 
élèves déclarent se sentir bien 
au collège, acceptés par les 
autres et confiants dans leurs 
capacités scolaires. Lire sur 
cairn.info https://bit.ly/4B3lvWs

LES P’TITES BRÈVES
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â  PLATEFORME AVENIR(S)  : 
VOS QUESTIONS, NOS 
RÉPONSES
Est-ce que la plateforme Avenir(s) 
peut aussi être utilisée dans le cadre 
de l’internat ?

Oui - Deux activités pédagogiques 
sont proposées 

➡ Réussir et s’épanouir à l’internat au 
collège

➡ Réussir et s’épanouir à l’internat au 
lycée.

Ces deux activités permettent 
d’accompagner les élèves pour faire 
de l’internat un espace d’autonomie, 
d’engagement et de réflexion sur leur 
avenir.

Pensées comme des séances 
d’accueil, elles permettent à la fois 
de poser le cadre de la vie à l’internat 
et d’engager les élèves dans une 
première démarche réflexive.

Elles sont disponibles sur la 
plateforme Avenir(s) et peuvent être 
assignées directement aux élèves.
Source : onisep/Onisep Occitanie/23oct26

â  LES INSCRIPTIONS 
AU CONCOURS JE FILME 
LE MÉTIER QUI ME PLAÎT, 
SAISON 20 SONT OUVERTES
Je filme le métier qui me plaît est un 
projet éducatif qui permet aux jeunes 
de découvrir différents métiers à 
travers des vidéos. Les participantes, 
participants réalisent des courts 
métrages de 3 mn.

Inscriptions jusqu’au 20 janvier 2027. 
Les participants qui s’inscriront avant 
le 18 décembre 2026 remporteront 
un premier point bonus sur leur note 
finale. Ce projet favorise l’orientation 
professionnelle et aide les jeunes 
à mieux comprendre le monde du 
travail.

https://jefilmelemetierquimeplait.tv/
Source : site cité/Onisep Occitanie/23oct26

CONJONCTURE  
EN HAUSSE !
 
ANNÉE DE LA SANTÉ : 
CROISER LES SAVOIRS 
EN CLASSE, POUR 
PENSER LA SANTÉ DE 
DEMAIN 
Le secteur de la santé continue 
de recruter et d’innover 
pour répondre aux enjeux 
liés au vieillissement de la 
population, à la prévention 
et aux progrès médicaux. 
Dans ce contexte, l’Année de 
la santé 2026-2027 mettra 
à l’honneur les métiers, les 
recherches et les innovations 
qui façonnent la santé de 
demain. Rencontres avec des 
scientifiques, conférences 
et ateliers permettront 
aux jeunes de découvrir un 
domaine dynamique offrant 
de nombreuses perspectives 
professionnelles.

Lire sur education.gouv.fr 
https://bit.ly/4jpANhS

VIENT DE PARAÎTRE
 
L’AIR
Le 3e Mag Hors Série sur le thème des 
éléments est en ligne. L’air qui souffle 
sur des métiers inspirants. Après l’Eau, 
la Terre, ce sont les métiers de l’Air que 
vos élèves vont retrouver dans ce hors-
série de la collection ID.METIERS.

Dans ce Mag, les élèves vont pouvoir 
se projeter dans des missions qui ont 
du sens : lutter contre la pollution de 
l’air et ses effets sur la santé, inventer 
l’aéronautique décarbonée, soigner, 
innover et découvrir des professions 
utiles qui recrutent et répondent 
aux défis climatiques, sanitaires et 
technologiques actuels.

Comme d’habitude, 14 métiers sont 
scrutés à la loupe pour donner des 
idées : technicien de mesure de 
la qualité de l’air, de l’aéraulique, 
météorologue, médecin pneumologue, 
les métiers de l’aérospatial, de 
l’hydrogène vert, data scientist 
environnemental, télépilote de drone, 
ingénieur éolien et en génie climatique, 
expert en bilan carbone, moniteur de 
kitesurf… 

Un document à lire sur 
meformerenregion.fr                               
https://bit.ly/3VTuCc8

À lire aussi l’article Un grand bol d’air 
pour ton avenir… et celui de la planète ! 
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â  À LA RENCONTRE DE...
Cette semaine, rencontrez en vidéo 
Corentin, ingénieur d’études et 
modélisation au cœur des enjeux 
de qualité de l’air. Il présente 
son métier et les missions qui 
consistent à analyser, prévoir et 
comprendre la dispersion des 
polluants atmosphériques. Une 
immersion concrète dans un secteur 
essentiel à la santé publique et 
à la transition écologique. Voir 
sur la chaîne YouTube d’Airparif                             
https://bit.ly/4hVS8Os

Voir la fiche métier Ingénieur / 
Ingénieure analyste de l’air sur le site 
de l’Onisep https://bit.ly/4yEnNZS

https://www.laregion.fr/Un-grand-bol-d-air-pour-ton-avenir-et-celui-de-la-planete

