E X
REPUBLIQUE L'INFORMATION
FRANCAlQSE % ONISE POUR L'ORIENTATION

Liberté
Egalité
Fraternité

Chargé [ Chargée de valorisation de

la recherche

Toujours au courant des dernieres découvertes dans son domaine, le
chargé ou la chargée de valorisation de la recherche accompagne les
chercheurs et chercheuses dans la conception, la réalisation, la protection
et la promotion de leurs projets.
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Le métier

Accompagner les projets de recherche

Le chargé ou la chargée de valorisation de la recherche accompagne les chercheurs et
chercheuses aux différentes étapes de leurs travaux. Il s'agit, par exemple, de
participer au montage de leurs projets, de recueillir leurs besoins, de les aider a
candidater a des appels a projets, d'identifier des financements, de rechercher des
partenaires... Lorsqu'une invention ou une découverte aboutit, il ou elle contribue a en
assurer la propriété intellectuelle et, selon les domaines, a lui trouver une application
industrielle.

Les valoriser

Pour valoriser les projets de recherche de son laboratoire, ses interventions sont
variées : négociation des contrats de recherche, des prestations ou des licences liés a
la valorisation, promotion des avancées par le biais de supports variés (site web,
réseaux sociaux, publications, événements), transfert de technologie... Il ou elle assure
également les relations entre les laboratoires de son établissement et les partenaires
en France et a l'international.

Une veille scientifique et technologique

Le chargé ou la chargée de valorisation de la recherche se tient au courant des
résultats des recherches et des progrés accomplis par son établissement : technologies
pour la création de nouveaux matériaux, médicaments... Il ou elle établit des bilans,
des rapports, méne des actions d'information sur les réglementations, les procédures
et les aides publiques auprés des personnels et des partenaires.

Compétences requises

Des bases solides

A coté des connaissances dans son domaine (chimie, mécanique, agriculture,
architecture...), le chargé ou la chargée de valorisation de la recherche doit connaftre
I'organisation de la recherche en France et en Europe, le milieu socio-économique
(industriels, entreprises, filiéres, associations...) et académique (universités,
laboratoires, ministéres, Europe...). Il faut également en maitriser les aspects juridiques
(contrat, droit et réglementation de la propriété intellectuelle...) et les dispositifs de
financement. L'anglais est un autre incontournable.




Un esprit de synthese et de développement

Il ou elle doit étre capable de négocier des contrats, de conduire un projet, de réaliser
des rapports et comptes rendus. Il faut par ailleurs étre en mesure de proposer le
mode de transfert de technologies le plus adapté (collaboration, laboratoire commun,
participation a une conférence...) en fonction des projets et acteurs concernés.

Le sens de la communication

Le métier requiert de grandes qualités d'écoute pour identifier les besoins des
chercheurs. Le sens du dialogue est aussi nécessaire pour convaincre les différents
partenaires de l'intérét de travailler avec les laboratoires de recherche.

OUu l'exercer ?

V4

Rencontres et mobilité

Quand il ou elle n'est pas dans son bureau, le chargé ou la chargée de valorisation de la
recherche est en rendez-vous avec des chercheurs, des directeurs de laboratoire, des
responsables en recherche et développement de grands groupes, mais aussi des chefs
d'entreprise... Dans le cadre de ses activités de suivi et de prospection, il ou elle assiste
a de nombreuses conférences et a des rencontres, afin de trouver des partenaires
potentiels. Mobilité et disponibilité sont donc indispensables.

Les études

Aprés le bac

5 ans pour préparer un diplédme d'ingénieur ou un master dans le domaine concerné,
en droit de la propriété intellectuelle ou en management de I'innovation ; 8 ans pour
obtenir un doctorat, niveau requis par certains recruteurs.

bac + 5

- Diplédme de grand établissement mention systémes d'information, réseaux et
numérique

- Diplédme d'ingénieur de I'Ecole centrale de Lyon

- Dipldme d'ingénieur de I'Ecole des hautes études d'ingénieur - JUNIA

= Diplédme d'ingénieur de I'Ecole nationale supérieure de cognitique de I'Institut
polytechnique de Bordeaux

= Dipléme d'ingénieur de l'université de technologie de Belfort-Montbéliard spécialité
mécanique

2 Master mention droit de la propriété intellectuelle

= Master mention innovation, entreprise et société



https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-de-grand-etablissement-mention-systemes-d-information-reseaux-et-numerique
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-de-grand-etablissement-mention-systemes-d-information-reseaux-et-numerique
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-de-grand-etablissement-mention-systemes-d-information-reseaux-et-numerique
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-ecole-centrale-de-lyon
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-ecole-centrale-de-lyon
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-ecole-des-hautes-etudes-d-ingenieur-junia
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-ecole-des-hautes-etudes-d-ingenieur-junia
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-ecole-nationale-superieure-de-cognitique-de-l-institut-polytechnique-de-bordeaux
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-ecole-nationale-superieure-de-cognitique-de-l-institut-polytechnique-de-bordeaux
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-ecole-nationale-superieure-de-cognitique-de-l-institut-polytechnique-de-bordeaux
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-universite-de-technologie-de-belfort-montbeliard-specialite-mecanique
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-universite-de-technologie-de-belfort-montbeliard-specialite-mecanique
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/diplome-d-ingenieur-de-l-universite-de-technologie-de-belfort-montbeliard-specialite-mecanique
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/master-mention-droit-de-la-propriete-intellectuelle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/master-mention-droit-de-la-propriete-intellectuelle
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/master-mention-innovation-entreprise-et-societe
https://www.onisep.fr/ressources/univers-formation/formations/post-bac/master-mention-innovation-entreprise-et-societe

= Master mention management de l'innovation

Emploi et secteur

Dans la fonction publique

Les chargés de valorisation de la recherche peuvent exercer dans les organismes de
recherche, comme le CNRS (Centre national de la recherche scientifique) par exemple,
les universités et les laboratoires de recherche de I'enseignement supérieur. lls
dépendent du directeur ou de la directrice du laboratoire ou du département
recherche et développement. Les recrutements se font sur concours ou en CDD
(contrat a durée déterminée). Parmi les autres employeurs possibles : des grands
groupes privés, des cabinets de conseil en innovation, des associations locales ou
nationales de valorisation de la recherche.

Un métier en développement

Si les postes sont relativement peu nombreux, la prise de conscience des entreprises
de la nécessité d'innover a favorisé le développement de cette activité stratégique de
valorisation de la recherche, ainsi que des formations adaptées pour y parvenir.

Secteur

Enseignement

Recherche

Salaire du débutant *

A partir de 2270 euros brut par mois, pour un chargé de recherche travaillant dans les
organismes de recherche tel que le CNRS.

*variable en fonction du lieu d'exercice, du statut.

Pour aller plus loin
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Sur le web

Association spécialisée dans la valorisation de la recherche : bourse de I'emploi, formations,
informations sur le secteur [

Site du ministére en charge de |'enseignement supérieur et de la recherche. Une rubrigue «
Ressources humaines » porte notmamment sur les concours, emploi et carriéres. [Z

Site de I'association nationale de |la recherche et de la technologie, qui rassemble les acteurs

publics et privés de la recherche et de I'innovation. Ses actions principales sont les
conventions CIFRE, la plate-forme de prospective FutuRIS et, avec le service Europe,
I'amélioration des pratiques de recherche @

Centre d'intérét

J'ai le sens du contact 2

Autres métiers a découvrir

Enseignant-chercheur Responsable de laboratoire de recherche

Enseignant référent a la scolarisation des Chef d'établissement scolaire
éléves en situation de handicap

Psychologue de I'éducation nationale
spécialité éducation, développement et
conseil en orientation scolaire et
professionnelle


http://www.curie.asso.fr/
http://www.curie.asso.fr/
http://www.curie.asso.fr/
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
http://www.anrt.asso.fr/
http://www.anrt.asso.fr/
http://www.anrt.asso.fr/
http://www.anrt.asso.fr/
http://www.anrt.asso.fr/
https://www.onisep.fr/metier/des-metiers-selon-mes-gouts/j-ai-le-sens-du-contact
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https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/enseignant-chercheur-enseignante-chercheuse
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/responsable-de-laboratoire-de-recherche
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/enseignant-referent-enseignante-referente-a-la-scolarisation-des-eleves-en-situation-de-handicap
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/chef-cheffe-d-etablissement-scolaire
https://www.onisep.fr/ressources/univers-metier/metiers/psychologue-de-l-education-nationale-specialite-education-developpement-et-conseil-en-orientation-scolaire-et-professionnelle

